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Abstract
Introduction: Happiness creates a positive feeling towards personal and organizational life in nurses and also 
leads to better job performance, increased commitment and responsibility in the nurses' work environment. 
Oneness behaviors and Religiosity that arise from the beliefs and worldview of nurses can create a better 
understanding of the relationships in the environment and influence their happiness. The purpose of this research 
is to investigate the effect of oneness behaviors and religiosity on the happiness of nurses in a Pasargad hospital, 
and the effect of these two variables was also investigated with the mediation of mindfulness. 
Methods: The present research method is descriptive-survey. The statistical population included 180 nurses of 
Pasargad hospital in Tehran in 1402. 123 people were selected from the statistical population by simple random 
sampling method and standard questionnaires were used to collect data and their reliability and validity were 
confirmed. Questionnaires were distributed among the nurses of different parts of the hospital within three days 
and after ten days they were referred to collect them. Structural equation modeling was used to analyze the 
research data using SMART-PLS software.
Results: Oneness behaviors (t=413.3, β=0.324) and religiosity (t=2.810, β=0.262) have a positive and significant 
effect on nurses' happiness. Also, oneness behaviors and religiosity through mindfulness also increase the 
happiness of nurses. According to the vaf index, 25.6 percent of the effects of oneness behaviors on happiness 
are through the mediation of mindfulness, which is 31.9 percent in the index related to religiosity. 
Conclusions: According to the findings of the research, it is possible to increase the happiness of nurses 
by strengthening oneness behaviors and religiosity. Also, these factors can make nurses happier through 
mindfulness. The training of mindfulness techniques can create a better understanding of difficulties and 
sufferings in nurses and cause more satisfaction in them.
Keywords: Oneness behaviors, Religiosity, Mindfulness & Happiness. 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

nv
.ir

 o
n 

20
25

-0
8-

17
 ]

 

                             1 / 12

http://ijnv.ir/article-1-1019-en.html


فصلنامه مدیریت پرستاری       مقاله پژوهشیفصلنامه مدیریت پرستاری       مقاله پژوهشی

 دوره 12، شماره 1،  بهار1402

واکاوی نقش رفتارهای توحیدی و دینداری بر شادکامی پرستاران: با میانجی گری ذهن آگاهی 
)مورد مطالعه: پرستاران بیمارستان پاسارگاد تهران(

اقبال جباری1، عباسعلی رستگار2*، حسن عابدی جعفری3، پویا پیرملکی4

1- دانشجوی دکتری تخصصی مدیریت دولتی- رفتار سازمانی،دانشکده مدیریت، اقتصاد و علوم اداری، دانشگاه سمنان، سمنان، ایران. 
2- استاد، دانشکده مدیریت، اقتصاد و علوم اداری، دانشگاه سمنان، سمنان، ایران.

3- استادیار، دانشکده مدیریت، دانشگاه تهران، تهران، ایران.
4- استادیار، دانشکده مدیریت، دانشگاه امام صادق، تهران، ایران.

نویسنده مسئول: عباسعلی رستگار، استاد، دانشکده مدیریت ، اقتصاد و علوم اداری، دانشگاه سمنان، سمنان، ایران.
a_rastgar@semnan.ac.ir :ایمیل

چکیده
مقدمــه: شــادکامی حــس مثبــت نســبت بــه زندگــی فــردی و ســازمانی را در پرســتاران ایجــاد مــی کنــد و همچنیــن موجــب عملکــرد 
بهتــر شــغلی، افزایــش تعهــد و مســئولیت پذیــری در محیــط کاری پرســتاران مــی شــود. رفتارهــای توحیــدی و دینــداری کــه برخواســته 
از باورهــا و جهــان بینــی دینــی پرســتاران اســت مــی توانــد درک بهتــری از روابــط محیــط ایجــاد کــرده و در شــادکامی آنــان تاثیــر مثبــت 
داشــته باشــد. هــدف از پژوهــش حاضــر بررســی تاثیــر رفتارهــای توحیــدی و دینــداری بر شــادکامی پرســتاران بیمارســتان پاســارگاد تهران 

اســت کــه تاثیــر ایــن دو متغیــر بــا میانجــی گــری ذهــن آگاهــی نیــز مــورد بررســی قــرار خواهدگرفــت.
روش کار: روش پژوهــش حاضــر، توصیفــی- پیمایشــی مــی باشــد. جامعــه آمــاری شــامل180 نفــر پرســتاران بیمارســتان پاســارگاد در 
شــهر تهــران در ســال 1402 بــود. از بیــن جامعــه آمــاری 123 نفــر بــه روش نمونــه گیــری تصادفــی ســاده انتخــاب شــدند و بــرای جمــع 
آوری داده هــا از پرسشــنامه هــای اســتاندارد کــه پایایــی و روایــی آنــان مــورد تاییــد قــرار گرفــت، اســتفاده شــد. پرسشــنامه هــا بیــن 
پرســتاران قســمت هــای مختلــف بیمارســتان در مــدت ســه روز توزیــع و پــس از ده روز جهــت جمــع آوری بــه آنــان مراجعــه شــد. بــرای 

تجزیــه و تحلیــل داده هــای پژوهــش از مدلســازی معــادلات ســاختاری بــا بهــره گیــری از نــرم افــزار SMART- PLS اســتفاده شــد.
ــر شــادکامی  ــاداری ب ــت و معن ــر مثب ــداری )t=2/810, β=0/262( تاثی ــدی )t=3/413 , β=0/324( و دین ــا: رفتارهــای توحی ــه ه یافت
پرســتاران دارنــد. همچنیــن رفتارهــای توحیــدی و دینــداری از طریــق ذهــن آگاهــی نیــز موجــب افزایــش شــادکامی پرســتاران مــی شــود. 
بــر اســاس شــاخص VAF 6/25 درصــد از تاثیــرات رفتارهــای توحیــدی بــر شــادکامی از طریــق میانجــی گــری ذهــن آگاهــی مــی باشــد 

کــه ایــن شــاخص در رابطــه بــا دینــداری 31/9 درصــد مــی باشــد.
نتیجــه گیــری: بــا توجــه بــه یافتــه هــای پژوهــش، مــی تــوان بــا تقویــت باورهــای دینــی و خدابــاوری در بیــن پرســتاران، شــادکامی 
آنــان را افزایــش داد. همچنیــن ایــن عوامــل مــی تواننــد از طریــق ذهــن آگاهــی نیــز موجــب شــادکامی بیشــتر پرســتاران شــوند. آمــوزش 
تکنیــک هــای ذهــن آگاهــی مــی توانــد درک بهتــری از ســختی هــا و رنــج هــا در پرســتاران ایجــاد کــرده و رضایتمنــدی بیشــتری را 

در آنــان موجــب شــود.
کلیدواژه ها: رفتارهای توحیدی، دینداری، ذهن آگاهی و شادکامی.
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اقبال جباری و همکاران

87

مقدمه
موفقیــت ســازمان هــا در گــرو توجــه بــه ســرمایه هــای انســانی 
ســازمان اســت و آنــان هســتند که منشــا هرگونــه تحــول و نوآوری 
در ســازمان هســتند )1( و پرســتاران در بیمارســتان هــا بدنــه اصلی 
ــا  ارائــه خدمــات هســتند )2( و پرســتاری، حرفــه ای اســت کــه ب
ســامتی مــردم ارتبــاط تنگاتنــگ دارد، همچنیــن آنــان در طــول 
ــان  ــی آن ــمی و روان ــامت جس ــه س ــددی ک ــل متع ــا عوام روز ب
ــادکامی از  ــتند )3،4(. ش ــه رو هس ــد، روب ــه ان ــر انداخت ــه خط را ب
جملــه عواملــی اســت کــه بــرای ســامت جســم و روان مهــم و 
ــه عنــوان داشــتن رضایــت کامــل، پایــدار و  ــوده )5( و ب حیاتــی ب
قانــع کننــده در زندگــی تعریــف مــی شــود )6(  و موجــب ایجــاد 
رابطــه کاری مطلــوب تــری در محیــط کار مــی شــود )7(. شــادی 
عامــل مهمــی در زندگــی اســت کــه از طریــق آن فــرد همیشــه 
احســاس خوبــی دربــاره روابــط خــود بــا ســایر افــراد خواهد داشــت. 
ــد )8(.  ــی کنن ــه م ــری را تجرب ــی بهت ــت زندگ ــاد، کیفی ــراد ش اف
همیــن طــور مــی تــوان بیــان نمــود کــه اگــر میــزان شــادکامی در 
پرســتاران کاهــش یابــد، مــی توانــد ســختی و کمبودهــای حرفــه 
ــان را  پرســتاری را افزایــش داده و میــزان کارآیــی و اثربخشــی آن
تحــت الشــعاع قــرار دهــد. تحقیقــات متعــدد بیانگــر آن اســت کــه 
در محیــط کار بیمارســتان هــا شــاهد کاهــش شــادکامی پرســتاران 
هســتیم همیــن علــت بایــد بــه دنبــال عواملــی باشــیم کــه بتوانیم 
ایــن عامــل تاثیرگــذار در محیــط کار پرســتاران را ارتقــا بخشــیم.

ــا و  ــر مشــخصی در ایجــاد معن ــی، تاثی رفتارهــا و باورهــای مذهب
ــادت،  ــد عب ــی مانن ــد، رفتارهای ــراد دارن ــی اف ــت زندگ ــوم مثب مفه
زیــارت و تــوکل بــه خداونــد مــی تواننــد از طریــق ایجــاد امیــد و 
تشــویق بــه نگــرش هــای مثبــت، موجــب آرامــش درونــی افــراد 
ــد  ــاری خداون ــه ی ــدواری ب ــی، امی ــا در زندگ ــتن معن ــد. داش گردن
در شــرایط مشــکل زا، بهــره منــدی از حمایــت هــای اجتماعــی و 
معنــوی، احســاس تعلــق داشــتن بــه منبعــی والا همگــی از جملــه 
روش هایــی هســتند کــه افــراد مذهبــی بــا دارا بــودن آنهــا مــی 
تواننــد در مواجهــه بــا حــوادث، تــاب آوری بیشــتری از خــود نشــان 
ــی  ــتم های ــوان سیس ــی ت ــا را م ــان ه ــی انس ــد )9(. از طرف دهن
ــن  ــه ای ــت ک ــی دانس ــکار و رفتارهای ــات، اف ــکل از احساس متش
سیســتم هــا بــه هــر یــک از ابعــاد وجــودی انســان ماننــد ذهــن، 
ــدن و روح مرتبــط هســتند )10(. رفتارهــای توحیــدی براســاس  ب
ــن  ــه ای ــه جانب ــی هم ــی و همراه ــی، هماهنگ ــی دین ــان بین جه
سیســتم هــا را دنبــال مــی کننــد )11(. رفتــار توحیــدی مفهومــی 
جدیــد اســت کــه منعکــس کننــده دیدگاهــی نــو بــه دنیایــی اســت 
کــه مــا را احاطــه کــرده تــا بتوانیــم روابــط خودمــان را بــا دنیــای 

درون و بیــرون بــه شــکل متفاوتــی ترســیم کنیــم. بتوانیــم معنــای 
درســتی از زندگــی را تجربــه کنیــم و روابــط را بــه درســتی درک 
ــرای خــود و دیگــران ایجــاد کنیــم  ــی را ب کنیــم و احســاس خوب

کــه ایــن همــان معنــای شــادکامی اســت )12(. 
برخی از نظریه پردازان رســیدن بـــه شـــادکامی را از طریـــق توجه 
بــه ارزش هــا و اهــداف الهــی، نیازهـــاي اساســـی، معنـــادار بودن 
زندگــی و عشــق بــه خــدا امــکان پذیر مــی داننــد. Malherbe بـــا 
طرح این پرسش که آیا راهی وجـــود دارد کـــه بفهمـــیم چگونـــه 
ــادکامی  ــد، شـ ــی آی ــود م ــادکامی بوج ــن ش ــن و پایدارتری بهتری
ــدار  ــد کــه در همــه حــال پای ــه شــادکامی مــی دان ــی را یگان دین
اســت و زوال ناپذیــر اســت. از نظــر وي ایــن احســاس شــادکامی 
بــا دشــواری هــا و فشــارهاي روانــی زندگی، همزیســتی مطلـــوبی 
دارد. افـــراد بـــا گرایــش دینی و این عقیده که در جهـــان مقصـــد 
والایـــی وجـــود دارد مــی تواننــد شــادکامی خــود را ارتقــا بخشــند 
ــان نمــود  ــوان بی ــر اســاس مطالعــات انجــام شــده مــی ت )13(. ب
ــه، برونگــرا، مذهبــی و  کــه فــرد شــادکام فــردی ســالم، فرهیخت
خوشــبین اســت )14( و همچنیــن افــراد شــاد دارای نگــرش هــای 
ــا  ــی هســتند )15(. ب ــا ثبات ــط دوســتانه ب توحیــدی محکــم و رواب
توجــه بــه مطالبــی کــه بیــان شــد مــی تــوان نتیجــه گرفــت کــه 
ــا شــادکامی  ــداری رابطــه مســتقیمی ب رفتارهــای توحیــدی و دین
ــادکامی  ــطح ش ــد س ــی توانن ــل م ــن عوام ــد و ای ــتاران دارن پرس

پرســتاران را ارتقــا بخشــند. 
از عوامــل دیگــری کــه مــی توانــد شــادکامی پرســتاران را بهبــود 
بخشــد، مــی تــوان بــه ذهــن آگاهــی اشــاره نمــود. اســاس ذهــن 
ــر  ــر از فک ــمندانه فرات ــر و هوش ــی پیگی ــه و آگاه ــی توج آگاه
اســت. ذهــن آگاهــی یعنــی بــودن در لحظــه بــا هرآنچــه اکنــون 
هســت بــدون قضــاوت و بــدون اظهــار نظــر دربــاره آنچــه اتفــاق                                                                                                   
ــن  ــح )16(. ذه ــدون توضی ــض ب ــه مح ــی تجرب ــد، یعن ــی افت م
آگاهــی را مــی تــوان بــه عنــوان یــک شــیوه مطلــوب »بــودن« 
نیــز توصیــف نمــود کــه مســتلزم درک احساســات فــردی اســت 
)17(. از آنجــا کــه افــراد ذهــن آگاه واقعیــات درونــی و بیرونــی را 
آزادانــه و بــدون تحریــف تجربــه مــی کننــد و توانایــی زیــادی در 
رویارویــی بــا دامنــه گســترده ای از تفکــرات، هیجانــات و تجربــه 
ــد  ــی رس ــر م ــه نظ ــد )18( ب ــایند دارن ــایند و ناخوش ــای خوش ه
ــا  ــه ب ــراد در مواجه ــا اف ــه ذهــن آگاهــی موجــب مــی شــود ت ک
چالــش هــا، تهدیدهــاو اســترس عملکــرد بهتــری داشــته و بتواننــد 

ــد )19(.  ــه کنن ــری را تجرب ــادکامی بالات ش
ذهــن آگاهــی بــه افــراد در تعدیــل الگوهای رفتــاری منفــی و افکار 
خــودکار و تنظیــم رفتارهــای مثبــت مرتبــط با ســامتی کمک می 
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کنــد )20(. بــه عبــارت دیگــر ذهــن آگاهــی از طریــق واضــح دیدن 
تجربیــات مــی توانــد تغییــرات مثبتــی را در شــادکامی پرســتاران 
ایجــاد نمایــد. بــه همیــن نحــو رفتارهــای توحیــدی و دینــداری نیز 
مــی تواننــد از طریــق ذهــن آگاهــی، شــادکامی پرســتاران را ارتقــا 
بخشــند. داشــتن باورهــای توحیــدی، نظــم معینــی در احساســات و 
افــکار فــرد ایجــاد مــی کنــد و ایــن نظــم موجــب شــود تــا درک 
صحیحــی از محیــط و پذیــرش وقایــع و اتفاقــات داشــته باشــیم و 
بتوانیــم آنچــه اتفــاق مــی افتــد را بــدون قضــاوت و پیــش داوری 

ــر ایــن مبنــا مــی توانیــم در لحظــه بــودن  ــه کنیــم )21(. ب تجرب
ــادکامی  ــد ش ــی موی ــوارد همگ ــن م ــه ای ــم ک ــر درک کنی را بهت
بالاتــری خواهنــد بــود. بــر اســاس مــواردی کــه بیــان شــد، هــدف 
از پژوهــش حاضــر مطالعــه تاثیــر رفتارهــای توحیــدی و دینــداری 
بــر شــادکامی پرســتاران و همچنیــن مطالعــه تاثیــر ایــن دو متغیــر 
ــتان  ــتاران بیمارس ــادکامی پرس ــر ش ــی ب ــن آگاه ــق ذه از طری

پاســارگاد تهــران اســت.

 
شکل1. مدل مفهومی پژوهش

روش کار
ــده؛  ــتفاده ش ــی اس ــرد کم ــر، از رویک ــش حاض ــرای پژوه در اج
یعنــی بــرای تاییــد یافتــه هــا از مــدل ســازی معــادلات ســاختاری 
ــردی  ــن پژوهــش، کارب اســتفاده شــده اســت. از حیــث نتیجــه ای
اســت زیــرا درصــدد اســتفاده از نتایــج بدســت آمــده بــرای 
ــری در  بیمارســتان پاســارگاد مــی باشــد.  ــری و بهــره گی بکارگی
ــی  ــات توصیف ــوع تحقیق ــا، از ت ــردآوری داده ه ــیوه گ ــر ش از نظ
ــتاران  ــاری پژوهــش را پرس ــه آم ــوع پیماشــی اســت. جامع و از ن
ــکیل            ــال 1402 تش ــران در س ــهر ته ــارگاد در ش ــتان پاس بیمارس
ــا  ــه ب ــند. حجــم نمون ــی باش ــر م ــداد180 نف ــه تع ــد ک ــی دهن م
ــه رابطــه کوکــران و ســطح خطــای 5 درصــد 123 مــی  توجــه ب
باشــد. روش نمونــه گیــری بکارگرفتــه در ایــن پژوهــش تصادفــی 
ســاده اســت. در مطالعــه حاضــر پرســتاران دارای یک ســال ســابقه 
ــه مطالعــه و عــدم تمایــل  ــالا، بعنــوان مــاک ورود ب ــه ب کاری ب
کارکنــان بــه شــرکت در مطالعــه بعنــوان معیــار خــروج از مطالعــه 
لحــاظ شــد. بدیــن منظــور پــس از اخــذ مجــوز بیمارســتان و انجام 
ــه 123  ــتاران ب ــاس فهرســت پرس ــر اس ــای لازم ب هماهنگــی ه
ــه  ــا ب ــنامه ه ــع پرسش ــس از توزی ــد. پ ــه ش ــان مراجع ــر از آن نف
مشــارکت کننــدگان در پژوهــش ده روز جهــت تکمیــل پرسشــنامه 

هــا مهلــت داده شــد و ســپس جهــت جمــع آوری آنهــا مراجعــه 
شــد. پرســتاران در محــل بیمارســتان و در زمــان فراغــت اقــدام بــه 
تکمیــل پرسشــنامه هــا نمودنــد. از بیــن پرسشــنامه هــای جمــع 
ــع  ــای جم ــد. داده ه ــا بودن ــل و خوان ــدد کام ــده 119 ع آوری ش
آوری شــده مربــوط بــه بخــش هــای مراقبــت هــای ویــژه )ICU و 
CCU(، مراقبــت هــای عمومــی، جراحــی قلــب، جراحــی عمومــی، 

جراحــی مــردان، جراحــی زنــان، جراحــی مغــز و اعصــاب، ارتوپدی، 
فیزیوتراپــی در بیمارســتان پاســارگاد مــورد مطالعــه مــی باشــد کــه 
طــی ســه روز بــه پرســتاران مشــخص شــده بــر اســاس لیســتی 
کــه بــه صــورت تصادفــی از بیــن جامعــه آمــاری مشــخص شــده 
ــاز  ــورد نی ــای م ــع آوری داده ه ــزار جم ــد.  اب ــه گردی ــود، مراجع ب
پژوهــش از پرسشــنامه هــای زیــر تشــکیل شــده اســت کــه بــرای 
تعییــن روایــی بــه اســاتید دانشــگاه، صاحــب نظــران و کارشناســان  
مراجعــه و آنــان روایــی محتوایــی و صــوری پرسشــنامه هــا را تایید 

کردنــد:
پرسشــنامه رفتارهــای توحیــدی: در پژوهــش حاضــر جهــت متغیــر 
 Duysal Aşkun & Fatih از پرسشــنامه رفتارهــای نوآورانــه 
ــه دارد و  ــنامه 12 گوی ــن پرسش ــد. ای ــتفاده ش Çetin )2017( اس

پاســخ هــای آن بــر اســاس طیــف لیکــرت 5 درجــه ای از 1بــرای 
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)هرگــز( تــا 5 بــرای )همیشــه( نمــره گــذاری مــی شــود. جهــت 
تعییــن پایایــی ایــن پرسشــنامه از روش آلفــای کرونبــاخ اســتفاده 

شــده کــه  0/914 مــی باشــد.
ــنامه 8  ــداری از پرسش ــنجش دین ــرای س ــداری: ب ــنامه دین پرسش
گویــه ای دینــداری Gorsuch & McPherson  )1989( اســتفاده 
شــده اســت و و پاســخ هــای آن بــر اســاس طیــف لیکــرت 5درجــه 
ــرای )همیشــه( نمــره گــذاری مــی  ــا 5 ب ــرای )هرگــز( ت ای از 1ب
ــای  ــنامه از روش آلف ــن پرسش ــی ای ــن پایای ــت تعیی ــود. جه ش

کرونبــاخ اســتفاده شــده کــه 0/890مــی باشــد.
پرسشــنامه ذهــن آگاهــی: در پژوهــش حاضــر جهــت متغیــر ذهــن 
 Baer, Smith, Hopkins, Krietemeyer ــنامه ــی از پرسش آگاه
Toney & )2006( اســتفاده شــد. ایــن پرسشــنامه 5 مولفــه و 39 

گویــه دارد. مولفــه هــای مشــاهده، توصیــف، عمــل بــا آگاهــی و 
عــدم قضــاوت هــر کــدام 8گویــه و مولفــه عــدم واکنــش 7 گویــه 
ــه ای از  ــرت 5درج ــف لیک ــاس طی ــر اس ــای آن ب ــخ ه دارد. پاس
1بــرای )هرگــز( تــا 5 بــرای )همیشــه( نمــره گــذاری مــی شــود. 
ــاخ  ــای کرونب ــن پرسشــنامه از روش آلف ــی ای ــن پایای جهــت تعیی
اســتفاده شــده کــه مولفــه مشــاهده 0/879، مولفه توصیــف 0/887 
ــدم قضــاوت0/896،  ــه ع ــی 0/894، مولف ــا آگاه ــل ب ــه عم ،مولف
ــنامه  0/938  ــی پرسش ــای کل ــش0/877 و آلف ــدم واکن ــه ع مولف

مــی باشــد.
پرسشــنامه شــادکامی: بــه منظور ســنجش شــادکامی از پرسشــنامه 
شــادکامی آکســفورد کــه توســط Hills , Argyle )2002( ســاخته 
شــده اســتفاده شــده اســت. ایــن پرسشــنامه 5 مولفــه و 39 گویــه 
ــت  ــق مثب ــه خل ــه، مولف ــی 11 گوی ــت از زندگ ــه رضای دارد. مولف
ــه و  ــدی 4 گوی ــه کارآم ــه، مولف ــامتی 5گوی ــه س ــه، مولف 6گوی
ــاس  ــر اس ــای آن ب ــخ ه ــه دارد. پاس ــس 3 گوی ــزت نف ــه ع مولف
طیــف لیکــرت 5درجــه ای از 1بــرای )هرگــز( تــا 5 برای )همیشــه( 
نمــره گــذاری مــی شــود. جهــت تعییــن پایایــی ایــن پرسشــنامه 
ــت از  ــه رضای ــه مولف ــده ک ــتفاده ش ــاخ اس ــای کرونب از روش آلف
ــامتی  ــه س ــت 0/896، مولف ــق مثب ــه خل ــی 0/911 ، مولف زندگ
ــس 0/758 و  ــزت نف ــه ع ــدی 0/83، مولف ــه کارآم 0/778 ، مولف

آلفــای کرونبــاخ کلــی پرسشــنامه شــادکامی 0/936 مــی باشــد.
تجزیه و تحلیل آماری داده ها

ــتنباطی)فراوانی،  ــی و اس ــار توصیف ــل آم ــه و تحلی ــت تجزی جه
درصــد و میانگیــن( از نــرم افــزار SPSS  اســتفاده شــد. بــه 
  )CFA( ــدی ــی تایی ــل عامل ــزار از تحلی ــی اب منظــور بررســی روای
اســتفاده گردیــد و بــرای آزمــون فرضیــه هــا بــه روش مــدل یابــی 
 SMART- ــزار ــرم اف ــا کمــک ن ــادلات ســاختاری )SEM(  ب مع

ــد. ــام ش PLS انج

ملاحظات اخلاقی

در ایــن مطالعــه، پاســخ دهنــدگان بــدون اجبــار و بــا آرامــش خاطر 
در پژوهــش شــرکت و پرسشــنامه هــا را تکمیــل کردنــد. بــه کلیــه 
شــرکت کننــدگان اطمینــان داده شــد کــه اطاعــات بــه صــورت 
محرمانــه و بــدون ذکــر نــام جمــع آوری و مــورد تجزیــه و تحلیــل 

قــرار خواهــد گرفــت.

یافته ها
119 نفــر بــه عنــوان نمونــه وارد مطالعــه شــدند کــه 52,1 درصــد 
ــتند.  ــرار داش ــا35 ق ــنی 25ت ــد در رده س ــرد، 40,3 درص ــان م آن
ــور  ــد. همانط ــی بودن ــان کارشناس ــد از آن ــات 47,1 درص تحصی
ــي  ــب پایای ــدار ضری ــه در )جــدول1( ماحظــه مــي شــود ، مق ک
ــن واریانــس اســتخراج شــده و  ــاخ، میانگی ــي، آلفــاي کرونب ترکیب
شــاخص کیفیــت مــدل انــدازه گیــری )CV COM( بــراي تمامــي 
ســازه هــاي تحقیــق محاســبه شــده اســت و مشــخص اســت کــه 
مقادیــر پایایــی ترکیبــی و آلفــای کرونبــاخ بــرای همــه متغیرهــا 
ــي مناســب متغیرهــای مــدل  بیشــتر از 0/7 مــي باشــد کــه پایای
را نشــان مــي دهــد.  جهــت بررســي روایــی همگــرا از میانگیــن 
ــت.  ــده اس ــتفاده ش ــته )AVE( اس ــتراک گذاش ــه اش ــس ب واریان
ــودن ایــن  ــودن و مناســب ب ــالاي 0/5 نشــان از کافــي ب مقــدار ب
ــي شــود  ــه در )جــدول2( ماحظــه م ــه ک ــار اســت. همانگون معی
ــالاي 0/5  ــب و  ب ــا  مناس ــازه ه ــي س ــراي تمام ــدار AVE ب مق

مــي باشــد. 
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جدول 1. نتایج ضریب آلفای کرونباخ ،پایایی ترکیبی و روای همگرا

AVEپایایی ترکیبیآلفای کرونباخمتغیرها

0,9140,9270,515رفتارهاي توحیدي
0,9380,9440,571ذهن آگاهي

0,8790,9060,551مشاهده
0,8870,9100,561توصیف

0,8940,9020,538عمل با آگاهي
0,8960,9170,579عدم قضاوت
0,8770,9050,577عدم اکنش

8900,9120,567دینداري
0,9360,9420,612شادکامي

0,9110,9250,531رضایت از زندگي
0,8960,9200,659خلق مثبت
0,7780,8490,532سامتي
0,8030,8710,629کارآمدي

0,75808600,672عزت نفس

ــل و  ــي واگــرا از ماتریــس کــه توســط فورن  جهــت بررســي روای
ــذر  ــدار ج ــت. مق ــده اس ــتفاده ش ــده اس ــداع ش ــر )1981( اب لارک
AVE متغیرهــای مکنــون در قطــر اصلــي ایــن ماتریــس قــرار دارد 

و ســایر خانــه هــاي ماتریــس میــزان همبســتگي بیــن متغیرهــاي 
مکنــون اســت. همانطــور کــه در )جــدول2( ماحظــه مــي کنیــد 

چــون مقادیــر جــذر AVE از مقادیــر موجــود در خانــه هــاي زیرین 
و چــپ قطــر اصلــي بیشــتر اســت. مــي تــوان گفــت کــه در مــدل 
ــه  ــوط ب ــوالات مرب ــا س ــتر ب ــون  بیش ــاي مکن ــش متغیره پژوه
خودشــان تعامــل دارنــد تــا بــا ســازه هــاي دیگــر. بــه بیــان بهتــر، 
ایــن جــدول مطلوبیــت روایــي واگــراي مــدل را نشــان مــي دهــد.

 جدول 2. نتایج روایی واگرا

 متغیرهاي مرتبه
اول ي 
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س
 نف

ت
عز

رفتارهاي توحیدي 0,718
مشاهده 0,429 0,743
توصیف 0,307 0,507 0,749

عمل با آگاهي 0,268 0,257 0,484 0,734
عدم قضاوت 0,475 0,519 0,578 0,356 0,761
عدم اکنش 0,348 0,464 0,531 0,400 0,511 0,759
دینداري 0,468 0,391 0,451 0,356 0,356 0,360 0,753

رضایت از زندگي 0,477 0,332 0,464 0,335 0,405 0,347 0,513 0,729
خلق مثبت 0,528 0,477 0,427 0,324 0,493 0,385 0,485 0,467 0,812
سامتي 0,435 0,402 0,408 0,354 0,331 0,378 0,448 0,454 0,582 0,730
کارآمدي 0,473 0,393 0,442 0,238 0,398 0,273 0,371 0,376 0,651 0,608 0,793

عزت نفس 0,503 0,397 0,325 0,332 0,350 0,238 0,430 0,496 0,548 0,540 0,571 0,820
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جهــت تجزیــه و تحلیــل داده هــا از روش مــدل ســازي معــادلات 
ــزار  ــرم اف ــا ن ــي  ب ــات جزئ ــل مربع ــرد حداق ــا رویک ــاختاري ب س
ــادلات  ــتخرج مع ــدل مس ــت. م ــده اس ــتفاده ش Smartpls3 اس

ســاختاری در فرمــت اســتاندارد شــده در )شــکل 1( آمــده اســت. 
همانطــور کــه مشــاهده مــی شــود، مقادیــر بــار عاملــي و ضرایــب 

ــه  ــوط ب ــون  مرب ــاي مکن ــوالات و متغیره ــن س ــي بی ــاره ت آم
خودشــان بترتیــب بیشــتر از 0/4 و 1/96 مــي باشــد. لــذا اینگونــه 
اســتنباط مــی شــود نیــاز بــه حــذف یــا تغییــر در گویــه هــای مدل 

ــدارد. وجــود ن

شکل 2. مدل پژوهش با  ضرایب استاندارد شده بار عاملی و ضرایب مسیر

ــیر  ــب مس ــای، ضرای ــاخص ه ــتفاده از ش ــا اس ــد ب ــه بع در مرحل
 )R2( ــن ــب تعیی ــر T-value(، ضری ــاداری آن )مقادی ــا( و معن )بت
ــدازه  ــن )Q2(، و ان ــاط پیش بی ــون درون  زا، ارتب ــای مکن متغیره
اثــر )F2(؛ بــه بررســی بــرازش مــدل ســاختاری مســتخرج پرداخته 

شــده اســت. مــدل ســاختاری تنهــا متغیرهــای پنهــان را بــه همراه 
روابــط میــان آنهــا بررســی مــی کنــد. )جــدول3( نتایــح معیارهــای 

بــرازش مــدل هــای ســاختاری را نشــان مــی دهــد.
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جدول3. نتایج معیارهاي برازش مدل ساختاري و کلي

سطح معني داريT_valueمتغیر
R2

متغیر وابسته
Q2

متغیر وابسته
F2VIF

0,3243,4130,0010,5740,1960,1721,436رفتارهاي توحیدي ← شادکامي

0,3253,5650,000,3410,100,1251,276رفتارهاي توحیدي ← ذهن آگاهي

0,2622,8100,0050,5740,1960,1091,471دینداري ← شادکامي

0,3583,9100,000,3410,100,1521,276دینداري ← ذهن آگاهي

0,3463,8130,000,3410,1960,1851,518ذهن آگاهي ← شادکامي

ــط  ــه توس ــار GOF ک ــي معی ــدل کل ــرازش م ــي ب ــراي بررس ب
اســتفاده                   گردیــد،  ابــداع   )2004( همــکاران  و   Tenenhaus

ــود،  ــی ش ــاهده م ــدول3( مش ــه در )ج ــور ک ــود.  همانط ــی ش م
مقــدار GOF برابــر بــا 0,486 و بیشــتر از 0,36 بدســت آمــد کــه 
بــا توجــه بــه دســته بنــدي مذکــور نشــان از بــرازش قــوی مــدل 

ــت. ــق اس ــي تحقی کل
ــدازه گیــری و  بعــد از تاییــد مــدل در بخــش هــای ســاختاری، ان

 t کلــی، بــه بررســی فرضیــات مطــرح شــده بــا اســتفاده از آمــاره
و ضریــب بتــای رگرســیونی )ضریــب مســیر( پرداختــه مــی شــود. 
ــه هــای  ــا فرضی ــد کــه آی ــاداری t نشــان مــی دهن ــب معن ضرای
تحقیــق معنــادار هســتند یــا خیــر؟ گام بعــدی تعییــن شــدت تاثیــر 
ــده  ــتاندارد ش ــب اس ــتفاده از ضرای ــا اس ــر ب ــر یکدیگ ــا ب متغیره
مســیرها اســت. )جــدول5( بــه بررســی فرضیــات مســتقیم پرداخته 

اســت.

جدول4. نتایج مربوط به فرضیات مستقیم

مسیر:فرضیات تحقیق
متغیر مستقل ← متغیر وابسته

T_valueنتیجهسطح معناداري

تایید0,3243,4130,001رفتارهاي توحیدي ← شادکاميفرضیه اول

تایید0,2622,8100,005دینداري ← شادکاميفرضیه دوم

تایید0,3463,8130,00ذهن آگاهي ← شادکاميفرضیه سوم

ــاوه  ــوان ع ــي ت ــاس روش Baron & Kenny )1986( م  براس
بــر تاثیــر مســتقیم، تاثیــر غیــر مســتقیم متغیرهــای پژوهــش را از 
طریــق متغیــر میانجــی نیــز بدســت آورد. جهــت بررســی فرضیــه 
ــن  ــر ذه ــدي ب ــاي توحی ــذاری رفتاره ــیر تاثیرگ ــي دو مس میانج
ــورد  ــادکامي م ــر ش ــي ب ــن آگاه ــذاری ذه ــیر اثرگ ــي و مس آگاه
ــه  ــت ک ــورت اس ــن ص ــوه داوری بدی ــت. نح ــرار گرف ــون ق آزم
ــر میانجــی  ــر متغی ــر میانجــی و تاثی ــر مســتقل ب ــر متغی اگــر تاثی
ــد  ــری تایی ــش میانجیگ ــود، نق ــادار ش ــان معن ــته همزم ــر وابس ب
شــده و تاثیــر غیــر مســتقیم را تاییــد خواهیــم کــرد. تاثیــر متغیــر 
رفتارهــاي توحیــدي بــر ذهــن آگاهــي بــا ضریــب مســیر 0,325 و 
مقــدار آمــاره تــي 3,565 مــورد قبــول واقــع شــد. همچنیــن تاثیــر 
ذهــن آگاهــي بــر شــادکامي نیــز بــا ضریــب مســیر 0,346 و مقدار 
ــن دو  ــون ای ــه آزم ــه ب ــا توج ــد. ب ــد گردی ــي 3,813 تایی ــاره ت آم

ــر  ــه متغی ــرد ک ــتنباط ک ــوان اس ــدل میت ــک م ــب ی مســیر در قال
ــاي  ــذاری رفتاره ــر گ ــش واســطه ای را در تاثی ــي نق ــن آگاه ذه
توحیــدي بــر شــادکامي ایفــا مــی نمایــد. از طرفــی بــا توجــه بــه 
اینکــه مقــدار قــدر مطلــق آمــاره ســوبل )Sobel( برابــر بــا 4,164  
و از 1/96 بیشــتر محاســبه شــده و ســطح معنــاداری آزمــون )0,00( 
کمتــر از ســطح خطــای 0/05 بدســت آمــده اســت، مــی تــوان در 
ســطح اطمینــان 95 درصــد تاثیــر میانجــی گــری ذهــن آگاهــي 
ــار دیگــر  ــدي و شــادکامي را ب ــن رفتارهــاي توحی را در رابطــه بی
تاییــد کــرد. شــاخص Vaf نشــان مــي دهــد کــه 25,6 درصــد از 
تاثیــرات رفتارهــاي توحیــدي بــر شــادکامي از طریــق میانجیگــري 
ذهــن آگاهــي وارد خواهــد شــد. )جــدول5( نتایــج آزمــون فرضیات 

میانجــی را نشــان مــی دهــد.

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

nv
.ir

 o
n 

20
25

-0
8-

17
 ]

 

                             8 / 12

http://ijnv.ir/article-1-1019-en.html


اقبال جباری و همکاران

93

جدول5. نتایج مربوط به فرضیات میانجی

نتیجهسطح معناداریآماره آماره تيضریب مسیر استانداردمسیر

تایید شد0,3253,5650,00رفتارهاي توحیدي ← ذهن آگاهي
تایید شد0,3463,8130,00ذهن آگاهي ← شادکامي

تایید شد0,3243,4130,001رفتارهاي توحیدي ← شادکامي
تایید شد0,3583,9100,00دینداري ← ذهن آگاهي
تایید شد0,3463,8130,00ذهن آگاهي ← شادکامي

تایید شد0,2622,8100,005دینداري ← شادکامي
آزمون سوبلتاثیرات رفتارهاي توحیدي بر شادکامي

سطح معناداریمقدار آمارهVAFتاثیر کلتاثیر غیر مستقیمتاثیر مستقیم

0,3240,1120,4360,2564,1640,00
آزمون سوبلتاثیرات دینداری بر شادکامي

سطح معناداریمقدار آمارهVAFتاثیر کلتاثیر غیر مستقیمتاثیر مستقیم

0,2620,1230,3850,3194,2710,00

ــا ضریــب  ــر ذهــن آگاهــي ب ــدي ب ــر رفتارهــاي توحی ــر متغی تاثی
مســیر 0,325 و مقــدار آمــاره تــي 3,565 مــورد قبــول واقــع شــد. 
همچنیــن تاثیــر ذهــن آگاهــي بــر شــادکامي نیــز بــا ضریب مســیر 
ــه  ــه ب ــا توج ــد. ب ــد گردی ــي 3,813 تایی ــاره ت ــدار آم 0,346 و مق
آزمــون ایــن دو مســیر در قالــب یــک مــدل مــی تــوان اســتنباط 
کــرد کــه متغیــر ذهن آگاهــي نقــش واســطه ای را در تاثیــر گذاری 
رفتارهــاي توحیــدي بــر شــادکامي ایفــا مــی نمایــد. از طرفــی بــا 
توجــه بــه اینکــه مقــدار قــدر مطلــق آمــاره ســوبل )Sobel( برابــر 
ــاداری  ــده و ســطح معن ــبه ش ــا 4,164  و از 1/96 بیشــتر محاس ب
آزمــون )0,00( کمتــر از ســطح خطــای 0/05 بدســت آمــده اســت، 
مــی تــوان در ســطح اطمینــان 95 درصــد تاثیــر میانجــی گــری 
ذهــن آگاهــي را در رابطــه بیــن رفتارهــاي توحیــدي و شــادکامي را 
بــار دیگــر تاییــد کــرد. شــاخص Vaf نشــان مــي دهــد کــه 25,6 
ــق  ــادکامي از طری ــر ش ــدي ب ــاي توحی ــرات رفتاره درصــد از تاثی

میانجیگــري ذهــن آگاهــي وارد خواهــد شــد. 

بحث
تحقیقــات بیانگــر آن اســت کــه شــادکامی در محیــط کار تنــش و 
خســتگی را کاهــش مــی دهــد و موجب می شــود تــا پرســتاران در 
محیــط کاری خــود بتواننــد لــذت کار خــود را درک کننــد. همچنین 
شــادکامی رضایــت شــغلی، تعهدو دلبســتگی بیشــتری را بــه دنبال 
خواهــد داشــت. هــدف از پژوهــش حاضــر بررســی تاثیــر دینــداری 
و رفتارهــای توحیــدی بــر شــادکامی اســت کــه البتــه تاثیــر ایــن 
ــورد بررســی  ــز م ــری ذهــن آگاهــی نی ــا میانجــی گ ــر ب دو متغی
ــی  ــه بررس ــی ب ــتاران پژوهش ــن پرس ــت. در بی ــه اس ــرار گرفت ق

تاثیــر رفتارهــای توحیــدی بــر شــادکامی بــا میانجــی گــری ذهــن 
آگاهــی نپرداختــه بــود. 

ــن  ــی بی ــه مثبت ــه رابط ــت ک ــی از آن اس ــش حاک ــج پژوه نتای
رفتارهــای توحیدی و شــادکامی پرســتاران در بیمارســتان پاســارگاد 
وجــود دارد. t=3/413   و ضریــب مســیر 0/324 تاییــد کننــده رابطه 
بیــن ایــن و متغیــر اســت. توحیــد، آگاهــی اســت کــه به مــا آرامش 
ــرورش مــی دهــد )22(.  ــا پ ــده را در م ــه آین ــد ب مــی دهــد و امی
ــی  ــه برخواســته از جهــان بین ــاری اســت ک ــدی، رفت ــار توحی رفت
توحیــدی اســت کــه زندگــی فــردی، ســازمانی و روابــط را مــورد 
تاثیــر قــرار مــی دهــد )23(. ایــن فلســفه و جهــان بینــی موجــب 
مــی شــود تــا احســاس متعالــی درک قــدرت برتــر در افــراد شــکل 
ــد و خــود  ــاره تعریــف گردن ــط دوب ــر ایــن اســاس رواب ــرد و ب بگی
ــر مــی شــود و همیــن عامــل موجــب مــی  محــوری کمرنــگ ت
شــود تــا اتفاقــات و حــوادث بــرای افــراد رنــگ دیگــری پیــدا کنند 
ــا تــاب آوری افــراد در رنــج هــا و  و همیــن موجــب مــی شــود ت
ــد و ســختی انجــام ماموریــت هــای دشــوار  ــا را بیشــتر کن درده
کمتــر گــردد. پرســتاران بــا توجــه بــه جامعــه هدفــی کــه دارنــد 
دائمــا در معــرض ســختی هــا هســتند و بــاور توحیــدی مــی توانــد 
کمــک موثــری در انجــام ماموریــت هــا بــه آنــان کنــد. تحقیقــات 
صحراییــان و همــکاران )1390(  نیــز مویــد همیــن مطلــب اســت.
دینــداری بــر اســاس ارزش هایــی کــه در فــرد ایجــاد مــی کنــد، 
آرامــش بیشــتری را موجــب مــی شــود و از ایــن طریــق احســاس 
بهتــری از زندگــی فــردی و ســازمانی ایجــاد مــی کنــد کــه ایــن 
همــان معنــا و مفهــوم شــادی اســت. t=2/810 و ضریــب مســیر 
0/262 تاثیــر دینــداری بــر شــادکامی پرســتاران را تاییــد مــی کند. 
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تحقیقــات Diener & Lucas )2000( و  Myers )1999( نیــز ایــن 
یافتــه پژوهــش را تاییــد مــی کنــد.

t=3/813 و ضریــب مســیر 0/346 بیــن دو متغیــر ذهــن آگاهــی و 
ــادار اســت. ذهــن آگاهــی  شــادکامی بیانگــر رابطــه مثبــت و معن
ــدون  ــزی را در ب ــردن، هرچی ــش داوری نک ــاوت و پی ــر قض بیانگ
تعصــب دیــدن اســت. ذهــن آگاهــی هنــر در لحظــه زندگــی کردن 
ــا  ــده ه ــا درک پدی ــود ت ــی ش ــب م ــوارد موج ــن م ــت و همی اس
ــتاران را افســرده  ــن اســت پرس ــه ممک ــی ک ــود و عوامل ــر ش بهت
ــی و همــکاران  ــات پهلوان ــق نشــوند. تحقیق ــد، موف و رنجــور کنن
)1401( و رضایــی و همــکاران )1400( نیــز یافتــه پژوهــش را تایید 

مــی کنــد. 
رفتارهــای توحیــدی بطــور غیــر مســتقیم نیــز مــی توانــد موجــب 
شــادکامی پرســتاران گــردد و آن از طریــق ذهــن آگاهــی اســت. 
رفتارهــای توحیــدی از ایــن نظــر کــه بــر اســاس درک موقعیــت 
متعالــی شــکل مــی گیــرد موجــب مــی شــود تــا بــدون تعصــب 
پدیــده هــا را نظــاره کنیــم و در واقــع یعنــی تجربــه بــدون توضیح. 
ــش                                                                                ــش داوری را کاه ــب و پب ــون تعص ــدی چ ــای توحی رفتاره
مــی دهنــد موجــب مــی شــوند تــا رضایتمنــدی بیشــتری در افــراد 
بوجــود بیایــد و همیــن موجــب شــادکامی بیشــتر مــی شــود. مقدار 
آمــاره ســوبل 4/164 و ســطح معنــاداری آزمــون و مقــدار شــاخص 
vaf کــه 0/256 مــی باشــد مویــد میانجــی گــری ذهــن اگاهــی 

ــاس  ــر اس ــت. ب ــادکامی اس ــدی و ش ــای توحی ــه رفتاره در رابط
یافتــه هــای پژوهــش مقــدار تاثیــر مســتقیم رفتارهــای توحیــدی 
بــر شــادکامی 0/324 اســت و تاثیــر غیرمســتقیم آن نیــز 0/112 

مــی باشــد.
دینــداری نیــز بطــور غیرمســتقیم مــی توانــد موجــب شــادکامی 
ــئولیت  ــا مس ــود ت ــی ش ــب م ــداری موج ــود. دین ــتاران ش پرس
پذیــری و انعطــاف پذیــری در افرادارتقــا یابــد و در نتیجــه 
ســازگاری و رضایتمنــدی بیشــتری از زندگــی فردی و ســازمانی را 
موجــب شــود. دینــداری، تعصــب و پیشــداوری را در افــراد کاهش                       
ــش  ــراد افزای ــاب آوری اف ــا ت مــی دهــد و موجــب مــی شــود ت
ــا بیشــتر شــود.  ــق تحمــل ناخوشــنودی ه ــن طری ــه و از ای یافت
مقــدا آمــاره ســوبل 4/271 و ســطح معنــاداری آزمــون و مقــدار 

شــاخص vaf کــه 0/319 مــی باشــد مویــد میانجــی گــری ذهن 
آگاهــی در رابطــه دینــداری و شــادکامی اســت. بــر اســاس یافتــه 
ــر شــادکامی  ــداری ب ــر مســتقیم دین ــدار تاثی ــای پژوهــش مق ه

ــز 0/123 مــی باشــد. ــر غیرمســتقیم آن نی 0/262 و تاثی
ــاط  ــه نق ــات از جمل ــع آوری اطاع ــق جم ــد نحــوه دقی ــر چن ه
ــش دارای  ــن پژوه ــی ای ــد ول ــی باش ــر م ــش حاض ــوت پژوه ق
محدودیــت هایــی نیــز بــود کــه از جملــه مــی تــوان بــه دشــواری 
دسترســی بــه مشــارکت کننــدگان در مطالعــه اشــاره کــرد و اینکه 
ــی  ــتان منتخــب م ــه بیمارس ــوط ب ــاری مرب ــه آم ــه و نمون جامع
ــج  ــم نتای ــا تعمی ــتفاده ی ــه اس ــی اســت ک ــن بدیه ــد. بنابرای باش
حاضــر بــه ســازمان هــای دیگــر بایــد در کمــال احتیــاط انجــام 
گیــرد. پیشــنهاد مــی شــود محققــان آتــی پژوهــش مشــابهی بــا 
حجــم نمونــه بیشــتر در ســایر ســازمان هــای بهداشــت و درمــان 

کشــور انجــام دهنــد.

نتیجه گیری
ایــن پژوهــش نشــان داد، رفتارهــای توحیــدی، دینــداری و ذهــن 
آگاهــی مــی تواننــد موجــب افزایــش شــادکامی در بین پرســتاران 
ــدی و  ــن رفتارهــای توحی بیمارســتان پاســارگاد شــوند و همچنی
دینــداری عــاوه بــر تاثیــر مســتقیم، مــی توانــد از طریــق ذهــن 

آگاهــی نیــز موجــب افزایــش شــادکامی پرســتاران شــوند.

سپاسگزاری
ــنده اول  ــری نویس ــاله دکت ــمتی از رس ــل قس ــه حاص ــن مقال ای
مــی باشــد. نویســندگان پژوهــش بــر خــود لازم مــی داننــد تــا 
از تمامــی پرســنل پــر تــاش و زحمتکــش بیمارســتان پاســارگاد 
تهــران بویــژه پرســتارانی کــه در اجــرای پژوهــش کمــک نمودنــد 

ــد.  ــی نماین ــه سپاســگذاری و قدردان صمیمان

تضاد منافع
ــه  ــچ گون ــه هی ــد ک ــی نماین ــح م ــندگان تصری ــیله نویس بدینوس

ــدارد. ــود ن ــر وج ــش حاض ــوص پژوه ــی در خص ــاد منافع تض
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