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Abstract
Introduction: Idealism, as one of the classical philosophical schools, emphasizes the primacy of the mind, 
ideas, and moral values, and can provide a conceptual framework for the analysis and design of health systems. 
An effective health system requires value based governance grounded in ethical and spiritual principles, which 
idealism highlights as a fundamental pillar for improving the quality of nursing and caregiving services. This 
study aims to examine the foundations of idealism and its influence on the goals, structure, and performance of 
health systems.
Methods: In this narrative review, published articles up to the year 2026, without any time restrictions, were 
examined. To identify relevant scientific evidence, an electronic search was conducted using predefined Persian 
and English keywords across the following databases: Scientific Information Database (SID), Magiran, IranMedex, 
PubMed, Scopus, Ovid, ScienceDirect, Elsevier, ProQuest, and Google Scholar. Articles were selected based 
on predefined inclusion criteria, a stepwise screening process, and exclusion criteria. Ultimately, nine relevant, 
credible, and analytical sources were included for the final analysis.
Results: A review of the sources shows that idealism as a philosophical school has had an impact on the formation 
of health system goals and policies. The findings of this review can be summarized in three axes: ethical principles, 
justice in health, and health policy-making. The implementation of idealism in health faces problems such as high 
costs, consideration of profit-oriented economic issues, and implementation challenges. 
Conclusion: Health idealism provides a criterion for a centralized system, combining it with practical and 
realistic policies to achieve needs-oriented. Data management policy, the role of technology, and professional 
ethics education are suggested as ways to achieve the goal.
Keywords: Idealism Medical (Wholistic Health), Medical ethics, Health Equity, Philosophy, Health Services, 
Health policy-making.
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Extended Abstract

Introduction
Nursing research often focuses on quantitative 
methods, but given the complexity of ethical issues in 
health care, the use of philosophical approaches such as 
idealism seems necessary (1). Different philosophical 
schools offer a wide range of perspectives and 
arguments that can help nurses to reexamine and 
theorize nursing knowledge, thereby strengthening 
the existing body of knowledge, and subsequently 
improving the quality of nursing knowledge and 
practice and developing the nursing profession (2, 3). 
The term "idealism" is not only used in philosophy, 
but is also used in many everyday issues. Often, 
optimistic people who believe that good intentions 
will prevail in the long run are called "idealists". It is 
believed that such people do not think about a specific 
philosophical doctrine or do not even know what the 
term idealism is? And the reason for their behavior is 
due to their perspective on life (4). This is where the 
importance of returning to philosophical foundations, 
especially idealism, becomes apparent. Idealism, 
with its emphasis on the primacy of the mind, values, 
and moral ideas, can provid e a different framework 
for critiquing purely materialistic and economic 
approaches to health. This perspective not only 
values respect for human dignity and justice in health 
(23), but also emphasizes the need to design a system 
that goes beyond the mere treatment of illness to 
consider the whole person (including mental health, 
medical ethics, and spirituality in medicine). In a 
world where challenges such as pandemics, resource 
shortages, and increasing workloads weigh heavily 
on healthcare professionals and policymakers, 
neglecting idealistic foundations can lead to the loss 
of the moral and human compass of the health system 
(24). The health system, and the nursing profession 
in particular, is above all an embodiment of human 
values, empathy, and a commitment to improving the 
lives of individuals. In an era where we are faced with 
increasing challenges such as shortage of specialized 
human resources, overwhelming work pressures on 
medical and nursing staff, and budgetary constraints 
in providing services, neglecting idealistic principles 
can lead to job burnout, reduced quality of treatment 
and care, and moving away from the fundamental 
goals of the health system. Therefore, the present 
study examines how idealistic principles such as 
prioritizing patient well-being, professional ethics, 

and the ideal of selfless service delivery affect the 
design and management of health systems, with a 
special focus on the field of nursing. The present study 
aims to create a bridge between the philosophical 
foundations of idealism and the daily experiences 
of nurses, and seeks to explain how idealism can, 
as a driving force and guiding light, pave the way 
to achieving a more just, humane, and accountable 
system, without ignoring practical limitations and 
pressures in practice. This approach highlights the 
need to review policies and management practices 
from the perspective of idealistic, transcendent values 
so that the nursing profession can remain faithful to 
its core mission of compassionate care and promoting 
community health while facing existing realities.

Methods
In this narrative review, published articles up to 
the year 2026, without any time restrictions, were 
examined.  In order to obtain relevant scientific 
documents, an electronic search was conducted using 
the Persian and English keywords Idealism, medical 
ethics justice in health, philosophy of medicine, health 
system in the following databases: Jihad Daneshgahi 
Scientific Information Database (SID), National 
Journals Database (Magiran), Iranian Medical 
Sciences Articles Database (IranMedex), Pubmed, 
Scupos, Ovid, Science Direct, Elsevier, ProQuest, 
and Google Scholar. The process of selecting and 
reviewing studies is carried out in two stages and 
is carried out independently by two researchers to 
reduce bias and to ensure its comprehensiveness 
and accuracy. In case of disagreement between the 
two researchers in the selection and extraction of 
data, the differences were resolved by consensus or 
the opinion of a third referee. Articles published in 
Persian or English and access to the full version of the 
article was possible were included in the study; and 
the remaining 9 studies were reviewed.

Results
The necessity of combining the two schools of 
idealism and realism shows that relying solely on 
idealism without considering realistic limitations 
can lead to inefficiency of the health system. On the 
other hand, pure realism may lead to a decrease in the 
quality of services and ignoring the rights of patients. 
The review of the sources shows that idealism as a 
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philosophical school has had a profound impact on 
the formation of health system goals and policies. The 
findings of this review can be summarized in three 
axes: ethical principles, health equity, and health 
policy-making. The implementation of idealism in 
health faces obstacles such as high costs, conflict 
with profit-oriented economic approaches, and 
implementation challenges.

Discussion
In the field of health policy, idealism serves as a basis 
for formulating value-based and aspirational policies. 
Studies show that while the Iranian education system 
is theoretically aligned with idealism, in practice it 
needs to be revised to create a balance with realism 
(Jasemi, 2021). Also, an analysis of the role of 
concepts in policy-making shows that idealism can 
help form strong conceptual frameworks for the health 
system, but its implementation requires consideration 
of practical and social challenges (Linden and 
Schremmer, 2024). Compared to competing 
schools, combining idealism with pragmatism and 
realism provides a balanced and efficient approach 
to the health system. Relying solely on idealism 
without considering realistic constraints can lead 
to inefficiency, while pure realism may ignore the 
quality of services and patients’ rights (Farooq, 
2016). Therefore, flexible policy-making, the use of 
technology and data management, and professional 
ethics education are considered essential strategies to 
achieve this balance (Farooq, 2016; Setia, 2013).
 Conclusion: This review showed that idealism, 
despite its implementation challenges, provides 
a valuable framework for the health system that 
emphasizes ethical principles, justice, and idealism. 
Achieving idealistic goals in the health system 
requires a deep understanding of concepts, a balance 
between lofty values and practical realities, and the 
adoption of intelligent and flexible policymaking.

Keywords
Idealism Medical(Wholistic Health), medical ethics, 
Health Equity, philosophy, Health Services, Health 
policy-making.
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چکیده
 مقدمــه: ایــده آلیســم بــه عنــوان یکــی از مکاتــب فلســفی کلاســیک، بــا تأکیــد بــر اولویــت ذهــن، ایــده هــا و ارزش هــای اخلاقــی، مــی توانــد 
چارچوبــی مفهومــی بــرای تحلیــل و طراحــی نظــام ســامت ارائــه دهــد. نظــام ســامت کارآمــد نیازمنــد حکمرانــی مبتنــی بــر ارزش‌هــای اخلاقــی و 
معنــوی اســت کــه ایده‌آلیســم ایــن محــور را بــه عنــوان رکــن اساســی در ارتقــاء کیفیــت خدمــات پرســتاری و مراقبتــی مطــرح می‌کنــد ایــن مطالعــه 

بــا هــدف بررســی مبانــی ایده-آلیســم و تأثیــر آن بــر اهــداف، ســاختار و عملکــرد نظــام هــای ســامت انجــام شــده اســت.
ــه  ــرار گرفــت. ب ــا ســال 2026 مــورد بررســی ق ــی ت ــدون محدودیــت زمان روش کار: در ایــن مطالعــه مــروری روایتــی، مقــالات منتشــر شــده ب
منظــور دســت یابــی بــه مســتندات علمــی مرتبــط، جســتجوی الکترونیــک بــا اســتفاده از کلیــدواژه هــای فارســی و انگلیســی  مشــخص شــده در                         
بانــک هــای اطلاعاتــی: پایــگاه اطلاعــات علمــی جهــاد دانشــگاهی )SID(، بانــک اطلاعــات نشــریات کشــور )Magiran(، بانــک اطلاعــات مقالات 
ــام  ــران  )IranMedex،Pubmed ,Scupos, Ovid, Science Direct, Elsevier, ProQuest و Google scholar( انج ــکی ای ــوم پزش عل
شــد. مقــالات پــس از بررســی بــر اســاس معیارهــای ورود، فراینــد غربالگــری و معیارهــای خــروج انتخــاب شــدند و در نهایــت، 9 منبــع مرتبــط، معتبــر 

و تحلیلــی بــرای تحلیــل نهایــی مــورد اســتفاده قــرار گرفتنــد.
یافتــه هــا: بررســی منابــع نشــان مــی دهــد کــه ایــده الیســم بــه عنــوان یــک مکتــب فلســفی، تاثیــر عمیقــی بــر شــکل گیــری اهــداف و سیاســت 
هــای نظــام ســامت داشــته اســت. یافتــه هــای ایــن مطالعــه مــروری را مــی تــوان در ســه محــور اصــول اخلاقــی، عدالــت در ســامت و سیاســت 
گــذاری ســامت خلاصــه کــرد. اجــرای ایــده الیســم در ســامت بــا موانعــی ماننــد هزینــه هــای بــالا، تعــارض بــا رویکردهــای اقتصــادی ســودمحور 

و چالــش هــای اجرایــی روبــه روســت.
نتیجــه گیــری: اگرچــه ایــده الیســم چارچوبــی ارزش محــور بــرای نظــام ســامت ارائــه مــی دهــد، ترکیــب آن بــا سیاســت هــای عملــی و واقــع 
گرایانــه بــرای دســتیابی بــه تعــادل ضــروری اســت. سیاســت گــذاری انعطــاف پذیــر ، نقــش فنــاوری و مدیریــت داده و آمــوزش اخــاق حرفــه ای بــه 

عنــوان راهکارهــای پیشــنهادی رســیدن بــه تعــادل اســت.
کلیدواژه ها: ایده آلیسم، اخلاق پزشکی، عدالت در سلامت، فلسفه پزشکی، نظام سلامت، سیاست گذاری سلامت.
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مقدمه
تحقیقــات پرســتاری اغلــب بــر روش هــای کمّــی متمرکــز اســت، 
ــا توجــه بــه پیچیدگــی مســائل اخلاقــی در مراقبــت هــای  امــا ب
ــم  ــده آلیس ــد ای ــفی مانن ــای فلس ــتفاده از رویکرده ــامت، اس س
ضــروری بنظــر مــی رســد )1(. مکاتــب مختلــف فلســفی طیــف 
ارائــه می‌کننــد کــه  را  از دیدگاه‌هــا و اســتدلال‌ها  وســیعی 
می‌توانــد بــه پرســتاران کمــک کنــد تــا دانــش پرســتاری را مجدداً 
ــه  ــب مجموع ــن ترتی ــه ای ــرده و ب ــردازی ک ــی و نظریه‌پ بررس
دانــش موجــود را تقویــت نماینــد و بــه دنبــال آن، کیفیــت دانــش 
و عملکــرد پرســتاری ارتقــا یافتــه و رشــته پرســتاری توســعه یابــد 
)2, 3(. واژه»آرمــان گرایــی )Idealism(« فقــط در علــم فلســفه به 
کار نمــی رود، و از آن در بســیاری از مســائل روزمــره نیــز اســتفاده                                                                                                 
ــن  ــی از کهن‌تری ــوان یک ــه عن ــم ب ــده آلیس ــود )4(. ای ــی ش م
ــای  ــده« و ارزش‌ه ــت ای ــت »اصال ــا محوری ــفی، ب ــب فلس مکات
ــامت  ــه س ــردی از جمل ــوم کارب ــر عل ــی ب ــر عمیق ــی، تأثی متعال
ــه  ــد ک ــی کن ــان م ــم بی ــده آلیس ــوم ای ــت )5(. مفه ــته اس گذاش
ــا  ــات جهــان اطرافمــان مســتقل از ذهــن م ــا از واقعی شــناخت م
نیســت و مــا پدیــده هــای عینــی کــه در جهــان اطــراف هســتند 
را، بــه همــان صــورت کــه واقعــا هســتند درک نمــی کنیــم .بــرای 
ــی   ــرج برکل ــط ج ــه توس ــی ک ــم ذهن ــده آلیس ــر  ای ــال از نظ مث
مطــرح شــد، واقعیــات عینــی در جهــان خــارج واقعــا وجــود ندارنــد 
و جهــان فیزیکــی اطــراف مــا صرفــا تجربــه ای درون ذهــن بشــر 
ــام  ــوب نظ ــم در چارچ ــفی ایده‌آلیس ــب فلس ــت )5, 6( .مکات اس
ــاط  ــر ارتب ــد ب ــا تأکی ــده و ب ــورت طبقه‌بندی‌ش ــامت، به‌ص س
ــده  ــود. 1. ای ــه می‌ش ــه ارائ ــم ســامت، در 6 طبق ــا مفاهی ــا ب آنه
آلیســم کلاســیک یــا افلاطونــی  تمرکــز بــر »مثــل ســامت« بــه 
عنــوان آرمانــی دســت نیافتنــی امــا راهنمــای سیاســت گــذاری در 
نظــام ســامت اســت. در ارتبــاط بــا نظــام ســامت، بحــث عدالت 
ســامت و اخــاق پزشــکی را مطــرح می نمایــد )7(. 2. ایده‌آلیســم 
ذهنــی یــا برکلی‌ایــی  عنــوان مــی کنــد وجود همــان ادراک اســت 
و واقعیــت خارجــی مســتقل از ذهــن انســان وجــود نــدارد. از منظــر 
ــکی  ــاری و پزش ــوع درک بیم ــامت، موض ــام س ــا نظ ــاط ب ارتب
ــتعلایی  ــم اس ــد. )8(. 3. ایده‌آلیس ــی کن ــوان م ــور را عن ــرد مح ف
ــرام  ــق« در اخــاق پزشــکی و احت ــر مطل ــی  نقــش »ام ــا کانت ی
ــا نظــام  ــوده اســت. از نظــر ارتبــاط ب ــاری بیمــار ب ــه خــود مخت ب
ســامت مباحــث اخــاق پزشــکی و سیاســت گــذاری را مطــرح 
مــی کنــد. )9(. 4. ایده‌آلیســم مطلــق یــا هگلــی  بــه ســامت بــه 

مثابــه محصــول تعامــل دیالکتیکــی  فــرد و جامعــه مــی نگــرد. از 
دیــدگاه نظــام ســامت به‌عنــوان نهــاد اجتماعــی بیــان مــی کنــد 
ــی در  ــی روح جمع ــتی، تجل ــن بهداش ــتان‌ها و قوانی ــه بیمارس ک
ــی هســتند )10(. 5. ایده‌آلیســم شــخص‌گرا  ــل اخلاق مســیر تکام
ــه  ــی اســت ک ــای واقعیت ــر مبن )شــلینگ و فیلســوفان معاصــر( ب
محصــول تعامــل ذهن‌هــای فــردی اســت و بــر خلاقیــت و آزادی 
انســان تاکیــد دارد. از نظــر ارتبــاط بــا نظــام ســامت حــق انتخاب 
ــم  ــد. )11(. 6. ایده‌آلیس ــی کن ــان م ــامت روان را بی ــار و س بیم
اســامی  )مطابــق بــا فلســفه صدرایــی( بــر ایــن مبنــا مــی باشــد 
کــه جهــان تجلــی »وجــود واحد« اســت و انســان بــا ســیر تکاملی 
ــام  ــا نظ ــاط ب ــر ارتب ــد؛ و از نظ ــت می‌کن ــال حرک ــوی کم ــه س ب
ــی را  ــق جســم و روح و مســئولیت اجتماع ســامت مباحــث تلفی

عنــوان مــی کنــد. )12(.  
در نظــام ســامت، مبانــی ایــده آلیســم بــر این اصل اســتوار اســت 
ــوی هســتند  ــی و معن ــت و حقیقــت در درجــه اول ذهن کــه واقعی
ــری  ــای فک ــل، اراده و فرآینده ــق عق ــان از طری ــناخت انس و ش
ــا  ــق تجربه‌هــای حســی ی ــاً از طری ــه صرف ــد، ن ــه دســت می‌آی ب
مشــاهده‌های مــادی )13(. ایــده آلیســم معتقــد اســت کــه ایده‌هــا 
و ارزش‌هــا، بــه ویــژه ارزش‌هــای اخلاقــی، دارای ماهیــت مطلــق، 
ابــدی و تغییرناپذیــر هســتند و ایــن ارزش‌هــا بایــد معیــار رفتارهــا 
و تصمیمــات در نظــام ســامت قــرار گیرنــد )14(. نظــام ســامت 
ــی و  ــای اخلاق ــر ارزش‌ه ــی ب ــی مبتن ــد حکمران ــد نیازمن کارآم
ــن  ــوان رک ــه عن ــن محــور را ب ــه ایده‌آلیســم ای ــوی اســت ک معن
اساســی در ارتقــاء کیفیــت خدمــات پرســتاری و مراقبتــی مطــرح 
ــت توجــه  ــر اهمی ــد )15(. ایده‌آلیســم در نظــام ســامت، ب می‌کن
بــه ســامت جامــع انســان تأکیــد دارد؛ بــه طــوری کــه ســامت 
تنهــا بــه بعــد جســمانی محــدود نمی‌شــود بلکــه ســامت روانــی، 
ــات  ــد در سیاســت گذاری‌هــا و خدم ــز بای ــوی نی اجتماعــی و معن
پرســتاری لحــاظ گــردد )16(. در کنــار پیشــرفت‌های چشــم گیــر 
در علــم پزشــکی و فناوری‌هــای نویــن ســامت، نظام‌هــای 
ــه  ــده‌ای مواج ــای پیچی ــا چالش‌ه ــان ب ــر جه ــتی در سراس بهداش
بیماری‌هــای  افزایــش  از  نگران‌کننــده‌ای  آمارهــای  هســتند؛ 
مزمــن و غیرواگیــر، رشــد هزینه‌هــای سرســام‌آور درمــان، و 
نابرابری‌هــای فاحــش در دسترســی بــه خدمــات ســامت، 
ــر  ــی فلســفی و رویکردهــای حاکــم ب ضــرورت بازنگــری در مبان
ایــن نظام‌هــا را بیــش از پیــش نمایــان می‌ســازد )17(. اینجاســت 
ــب  ــژه مکت ــه وی ــفی، ب ــی فلس ــه مبان ــت ب ــت بازگش ــه اهمی ک

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

nv
.ir

 o
n 

20
26

-0
5-

31
 ]

 

                             5 / 13

http://ijnv.ir/article-1-1174-fa.html


فصلنامه مدیریت پرستاری، دوره 14، شماره 1،  بهار 1404 

16

ــه  ــا ب ــه تنه ــدگاه ن ــن دی ــود )17(. ای ــکار می‌ش ــم، آش ایده‌آلیس
ــت در ســامت بهــا می‌دهــد  ــه کرامــت انســانی و عدال ــرام ب احت
)18(، بلکــه بــر ضــرورت طراحــی نظامــی تأکیــد دارد کــه فراتــر از 
درمــان صــرف بیمــاری، بــه تمامیــت وجــودی انســان توجــه کنــد 
ــی  ــد چارچوب ــاره ایده‌آلیســم می‌توان ــن پژوهشــی درب )19(. بنابرای
بــرای نقــد و بررســی ایــن رویکردهــای صرفــاً واقع‌گرایانــه 
ــادی و  ــای اقتص ــان واقعیت‌ه ــادل می ــاد تع ــم آورد و در ایج فراه

ــد. ــد باش ــام ســامت مفی ــی نظ ــانی در طراح ــای انس آرمان‌ه

روش کار
ــدون  ــالات منتشــر شــده ب ــی، مق ــروری روایت ــه م ــن مطالع در ای
محدودیــت زمانــی تــا ســال 2026 مــورد بررســی قــرار گرفــت. بــه 
ــط، جســتجوی  ــه مســتندات علمــی مرتب ــی ب منظــور دســت یاب
ــی  ــی و انگلیس ــای فارس ــدواژه ه ــتفاده از کلی ــا اس ــک ب الکترونی
ــفه  ــامت، فلس ــت در س ــکی، عدال ــاق پزش ــم، اخ ــده آلیس ای
 Idealism پزشــکی، نظــام ســامت و سیاســت گــذاری ســامت
 medical (Wholistic Health), medical ethics, Health

Equity, philosophy, Health Services, Health policy-

ــی  ــات علم ــگاه اطلاع ــی: پای ــای اطلاعات ــک ه making در بان

جهــاد دانشــگاهی )SID(، بانــک اطلاعــات نشــریات کشــور 
ــران                                                                                            ــکی ای ــوم پزش ــالات عل ــات مق ــک اطلاع )Magiran(، بان
 Iran Medex) Pubmed, Scupos, Ovid, Science Direct,(
Elsevier, ProQuest و Google Scholar انجــام شــد. ترکیــب 

واژه‌هــای کلیــدی در پایگاه‌هــای اطلاعاتــی بــه ایــن شــرح بــود: 
ــن  ــه بی ــردن رابط ــخص ک ــی و مش ــم اصل ــال مفاهی ــرای اتص ب
 Idealism”“ :اســتفاده شــد AND” “ ــی ــا، از عملگــر منطق آن‌ه
 AND “Health System”  OR “Medical Ethics” AND

مترادف‌هــا،  ترکیــب  بــرای  همچنیــن  و   ““Health Policy

ــج  ــد نتای ــه می‌توانن ــواده ک ــم هم‌خان ــط، و مفاهی ــای مرتب واژه‌ه
جســتجو را غنی‌تــر کننــد، از عملگــر منطقــی “”OR  بهــره گرفتــه 
 Idealism” OR “Philosophical Schools OR “Health”“:شــد
هیچ‌گونــه  مــرور،  ایــن  در   .”Equity” “Justice in Health

ــا  ــال نشــد ت ــالات اعم ــرای جســتجوی مق ــی ب ــت زمان محدودی
دامنــه وســیعی از ادبیــات منتشــر شــده، اعــم از مقــالات کلاســیک 
ــز  ــال، تمرک ــن ح ــا ای ــرد. ب ــرار گی ــی ق ــورد بررس ــد، م و جدی
اصلــی مطالعــه حاضــر بــر مقالاتــی بــود کــه بــه طــور مســتقیم 

ــام  ــرد نظ ــتی و کارک ــول ایده‌آلیس ــان اص ــه می ــی رابط ــه بررس ب
ــد.  ــژه از منظــر اخلاقــی و مدیریتــی، می‌پرداختن ــه وی ســامت، ب
ــی و  ــای داخل ــه از پایگاه‌ه ــداد 192 مقال ــه، تع ــتجوی اولی در جس
ــزار  ــج در نرم‌اف ــردن نتای ــس از وارد ک ــد. پ ــایی ش ــی شناس خارج
EndNote 2025، مقاله‌هــای تکــراری حــذف شــدند و در مجمــوع 

47 مقالــه منحصربه‌فــرد باقــی مانــد. در مرحلــه نخســت غربالگری 
)بــر اســاس عنــوان و چکیــده(، مطالعــات غیرمرتبــط کنار گذاشــته 
شــدند. در مرحلــه دوم، متــن کامــل مقــالات باقی‌مانــده بــا توجــه 
بــه معیارهــای ورود و خــروج مــورد بررســی قــرار گرفــت )جــدول 
1( و نهایتــاً 9 مقالــه واجــد شــرایط نهایــی بــرای تحلیــل انتخــاب 

شــد. 
ــای PRISMA  در  ــا راهنم ــق ب ــات مطاب ــد انتخــاب مطالع فرآین
نمــودار )شــکل شــماره 1( نشــان داده شــده اســت. فراینــد 
ــن  ــه اول: در ای ــد. مرحل ــی باش ــه م ــامل دو مرحل ــری ش غربالگ
ــاس  ــدا براس ــدند، ابت ــتجو ش ــه جس ــی ک ــی مقالات ــه تمام مرحل
ــه دوم:  ــد؛ مرحل ــرار گرفتن ــی ق ــورد بررس ــده م ــوان و چکی عن
مقالاتــی کــه از مرحلــه اول غربالگــری عبــور کردنــد، بــه صــورت 
ــرار  ــورد بررســی ق ــروج م ــای خ ــل و براســاس معیاره ــن کام مت
ــب  ــع در قال ــامل مناب ــروج ش ــای خ ــدول 1(. معیاره ــد )ج گرفتن
ــاً  ــا تمرکــز صرف ــاب” کــه از تحلیــل نهایــی حــذف شــدند ت “کت
ــت  ــه ماهی ــی ک ــن، مطالعات ــد؛ همچنی ــی باش ــالات علم ــر مق ب
ــل و  ــه تحلی ــدم ارائ ــل ع ــه دلی ــود، ب ــردبیر ب ــه س ــه ب ــا نام آن‌ه
داده‌هــای پژوهشــی، حــذف شــدند.  مقالاتــی کــه واجــد شــرایط 
ــان  ــه زب ــار ب ــه انتش ــد، از جمل ــه بودن ــه مطالع ــای ورود ب معیاره
فارســی یــا انگلیســی، امــکان دسترســی بــه متــن کامــل مقالــه، 
ارتبــاط مســتقیم و معنــادار بــا موضــوع پژوهــش )بررســی رابطــه 
ایــده آلیســم بــا نظــام ســامت(، بــرای بررســی و تحلیــل نهایــی 
انتخــاب شــدند. عناویــن و چکیده‌هــا بــه طــور مســتقل توســط دو 
داور بررســی شــدند. داده‌هــا از ایــن مطالعــات توســط تیــم پژوهش 
جمــع‌آوری شــدند. اطلاعاتــی نظیــر ســال انتشــار، کشــور، تعریــف 
ــده،  ــاد شناسایی‌ش ــر، ابع ــل مؤث ــم، عوام ــده آلیس ــده از ای ارائه‌ش
ــا  ــد. تحلیل‌ه ــرم گردی ــنهادی وارد ف ــای پیش ــا و راهکاره پیامده
ــی  ــج نهای توســط دو پژوهشــگر به‌صــورت مســتقل انجــام و نتای
پــس از بحــث و اجمــاع تثبیــت گردیــد. فرآینــد انتخــاب مطالعــه 
در نمــودار جریــان PRISMA نشــان داده شــده اســت )شــکل 1 

ــد(. را ببینی
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شکل1: 
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یافته ها
جدول 1: خلاصه نتایج مطالعات انجام شده

نتایجنوع مطالعهنویسنده، محل و سالعنوان مقالهردیف

1
بررسی مؤلفه‌های نظام 
آموزشی ایران و مکتب 

فلسفی ایده‌آلیسم

جاسمی، لامرد، 2021، 
مطالعه کیفی، روش قیاسیکشور ایران

نظــام اموزشــی ایــران از نظــر تئــوری بــه ایــده آلیســم نزدیــک 
اســت، امــا در اجــرا نیــاز بــه بازنگــری دارد تــا تعادلــی بیــن ایــده 
ــده آلیســم  آلیســم و رئالیســم ایجــاد کنــد و از طرفــی تلفیــق ای
ــی( را  ــای عمل ــم ) مهارته ــا پراگماتیس ــی( ب ــهای اخلاق )ارزش
پیشــنهاد میکنــد. ایــن مطالعــه بــه عنــوان پایهــای بــرای تحلیــل 

تاثیــر فلســفه بــر سیاســتگذاری میتوانــد بــکار رود )20(.

در ستایش ایده آلیسم در 2
مراقبت‌های بهداشتی

ستیا و همکاران، 
بریتانیا، کشور انگلستان، 

2013
توصیفی- تحلیلی

از ایدهآلیســم بــه عنــوان چارچــوب اخلاقــی در ســامت شــامل 
تمرکــز بــر ارزشــهای انســانی و عدالــت مــی تــوان اشــاره نمــود. 
تحقــق ارمــان هــای ایــده آلیســتی در نظــام ســامت بــا بودجــه 
محــدود نیــاز بــه تلفیــق بــا پراگماتیســم دارد. نتایــج بیانگــر ایــن 
ــی نیســت، بلکــه ضــروری  ــه تنهــا آرمان ــود کــه ایدهآلیســم ن ب
اســت تــا نظــام ســامت از تکنیــک محــوری بــه ســمت اخــاق 
ــه  ــوط ب ــت آن من ــال موفقی ــن ح ــا ای ــد ب ــت کن محــوری حرک

انعطــاف در اجــرا اســت )17(.

3
پنجاه سال دیپلماسی 

پزشکی کوبا: از ایدهآلیسم تا 
پراگماتیسم

فینسیلورو همکاران، 
کوبا، کشور امریکا، 

2010

مطالعه کیفی مبتنی بر 
تحلیل تاریخی

ــه  ــد ب ــی میتوان ــبات عمل ــا محاس ــی ب ــب ارزشــهای اخلاق ترکی
ــی  ــه کل ــی اگــر پراگماتیســم ب ــج ملمــوس منجــر شــود. ول نتای
جایگزیــن ایدهآلیســم شــود، ممکــن اســت مشــروعیت اخلاقــی 

ــن مــدل تضعیــف گــردد )21(. ای

4

تبیین  ایده آلیسم در 
مراقبتهای پرستاری 

تسکینی از طریق تمرین  
های بازخوردگرایی و اقدام 

پژوهی.

تیلورو همکاران 
دانشکده پرستاری و 
شیوه های مراقبت 

های بهداشتی دانشگاه 
لیزمور، استرالیا در سال 

2013

مطالعه کیفی، اقدام پژوهی

ترکیــب ایدهآلیســم بــا روش هــای عملــی ماننــد بازخوردگرایــی 
ــانیتر و  ــکینی را انس ــت تس ــد مراقب ــی توان ــی، م ــدام پژوه و اق
ــی  ــای حمایت ــاخت ه ــه زیرس ــر اینک ــروط ب ــد، مش ــر کن موثرت

ــود )22(. ــم ش ــی فراه ــان کاف ــوزش و زم ــد آم مانن

طرحی بزرگ برای عدالت 5
در سلامت

چینگ چانگ، دپارتمان 
پزشکی، دانشگاه آلبرتا، 
ادمونتون، آلبرتا، کانادا، 

2025

مطالعه مروری، تحلیل 
مفاهیم

پتانســیل‌ها  بــه  توجــه  بــا  همــه،  بــرای  ســامتی 
ــک  ــک ت ــه ت ــک ب ــدف آن “کم ــا” و ه ــای م محدودیت‌ه
ــه  ــق ارائ ــه از طری ــامت بهین ــه س ــتیابی ب ــرای دس ــراد ب اف
حمایت‌هــای شــخصی، اجتماعــی و محیطــی مــورد نیــاز.”

ــر ســر  ــب ب ــع ریشــه‌دار و غال ــایی موان ــع :شناس ــایی موان شناس
ــم،  ــای نئولیبرالیس ــه فرهنگ‌ه ــامت، از جمل ــت در س راه عدال
ناسیونالیســم، بی‌توجهــی شــخصی و سیاســی، و ضــرورت 
فنــاوری. ارائــه چارچوب‌هــای مفهومــی: پیشــنهاد چارچوب‌هــای 
مفهومــی لازم بــرای دســتیابی بــه عدالــت در ســامت، شــامل: 
ــی،  ــه همگان ــد پای ــیاره‌ای، درآم ــامت س ــی، س ــاد پیراغن اقتص
حــل مســالمت‌آمیز اختلافــات، اســتراتژی دنیــای بــاز ، فرهنــگ 
ــر مســئولیت  ــد ب ــکاری. تأکی ــر شــفقت و هم ــی ب ــی مبتن جهان
اخلاقــی: برجســته کــردن وظیفــه اخلاقــی مــا بــرای احتــرام و 
ســخاوت نســبت بــه دیگــران و همــکاری بــرای عملیاتــی کــردن 

ایــن چارچوب‌هــا )23(.
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6

ایجاد تعادل بین ایده آلیسم 
و رئالیسم برای حفظ رفاه 

بیماران: اهمیت تصمیم‌گیری 
تیمی در بیماران مبتلا به 
بیماری پیچیده عروق کرونر

فاروق و همکاران، منچستر 
بریتانیا، کشور انگلستان، 

2016
مطالعه متاآنالیز

ــق  ــه:  1- ضــرورت تلفی ــن مطالع ــدی ای ــج کلی نتای
دو مکتــب ایــده آلیســم و رئالیســم نشــان مــی دهــد 
ــدون در نظــر  ــده آلیســم ب ــر ای ــه صــرف ب ــه تکی ک
گرفتــن محدودیــت هــای واقــع گرایانــه مــی توانــد 
از  بینجامــد.  ســامت  سیســتم  ناکارآمــدی  بــه 
ــه  ــر، رئالیســم محــض ممکــن اســت ب ــی دیگ طرف
ــوق  ــن حق ــده گرفت ــات و نادی ــت خدم کاهــش کیفی
ــاف  ــتگذاری انعط ــود. 2- سیاس ــر ش ــاران منج بیم
ــوزش  ــت داده  و آم ــاوری و مدیری ــش فن ــر ، نق پذی
اخــاق حرفــه ای بــه عنــوان راهکارهای پیشــنهادی 
رســیدن بــه تعــادل بــود. آنهــا اســتدلال مــی کننــد 
ــه  ــده آلیســم و رئالیســم ن ــن ای ــا بی ــادل پوی ــه تع ک
تنهــا امــکان پذیــر، بلکــه ضــروری بــرای حفــظ رفــاه 

ــت )24(. ــاران اس بیم

7
کار شایسته و ایدئولوژی‌های 

اخلاقی پرستاران - یک 
مطالعه مقطعی چند مرکزی

زورومباو همکاران، دانشگاه 
شاهزاده ستام بن عبدالعزیز، 

کشور مصر
در سال
2025

مطالعه مقطعی چند مرکزی

ایدئولــوژی اخلاقــی پرســتاران بــه ویــژه ایــده الیســم 
نقــش کلیــدی در تعریــف کار شایســته دارد. بــا ایــن 
ــرات  ــد تغیی ــا نیازمن ــان ه ــن آرم ــق ای ــال، تحق ح
ســاختاری در نظــام ســامت اســت تــا تعادلــی بیــن 

ایــده آلیســم و رئالیســم ایجــاد شــود )18(

8

بررسی مفاهیم سلامت و 
بیماری در عمل مراقبت‌های 

بهداشتی: مطالعه‌ای تجربی در 
فلسفه پزشکی

لیندن و اسکرمر،  دپارتمان 
اخلاق پزشکی، فلسفه و 
تاریخ پزشکی، اراسموس 

 ،MC مرکز پزشکی دانشگاه
روتردام، کشور هلند، 2024

مطالعه کیفی، مصاحبه و 
تحلیل مفاهیم

یافته‌هــا نشــان‌دهنده کارکردهــای مختلــف مفاهیــم 
ســامت و بیمــاری، از جملــه در سیاســت‌گذاری، 
تعییــن مســیر درمــان، و حتــی ایجــاد تعامــات 
اجتماعــی اســت. نکتــه مهــم: ایــن مقالــه بــا 
مفاهیــم،  عملــی  کاربردهــای  کــردن  برجســته 
تحلیــل  و  مشکل‌ســاز،  موقعیت‌هــای  شناســایی 
نقش‌هــای مختلــف مفاهیــم در نظــام ســامت، 
ابزارهــای تحلیلــی قــوی بــرای بررســی چالش‌هــای 
ــامت  ــام س ــتی در نظ ــول ایده‌آلیس ــازی اص پیاده‌س
ــامت، در  ــام س ــم در نظ ارائــه می‌دهــد. ایده‌آلیس
عیــن تــاش بــرای دســتیابی بــه آرمان‌هایــی ماننــد 
ــای  ــا واقعیت‌ه ــد ب ــل، بای ــامت کام ــری و س براب
ــر  ــی، و تاثی ــای بالین ــع، پیچیدگی‌ه ــت مناب محدودی
ــد )19(. ــرم کن ــه ن ــت و پنج ــی دس ــل اجتماع عوام

درک آرمان‌گرایی دانشجویان 9
پزشکی

اسمیت و ویور دانشگاه 
مطالعه میکس متدتگزاس، کشور آمریکا، 2006

ــد از:  ــا عبارتن ــای آنه ــه ه ــدی از یافت ــات کلی جزئی
تلفیــق آمــوزش تیمــی و اخــاق حرفــه ای، فرهنــگ 
ایمنــی بــه عنــوان پایــه آرمــان گرایــی، تأثیــر 
ــا  ــه ب ــده آل هــا، مقابل ــر حفــظ ای آمــوزش مــداوم ب
فرســودگی شــغلی. بنابرایــن اســمیت و ویــور عنــوان 
مــی کننــد کــه ایــده آلیســتی دانشــجویان پزشــکی 
ــاد  ــا ایج ــه ب ــوری، بلک ــوزش تئ ــا آم ــا ب ــه تنه ن
سیســتم هــای حمایتــی، تمریــن مهــارت هــای نــرم، 
و تقویــت فرهنــگ یادگیــری غیرتهدیدآمیــز تقویــت 
ــه دانشــجویان کمــک  مــی شــود. ایــن رویکردهــا ب
مــی کننــد تــا در مواجهــه بــا چالــش هــای پیچیــده 
ــوان  ــه عن ــده آل هــای خــود را ب نظــام ســامت، ای
محرکــی بــرای بهبــود کیفیــت مراقبــت حفــظ کننــد 

.)25(
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غربالگری نهایی و ویژگی‌های مقالات منتخب:

پــس از اعمــال معیارهــای ورود و خــروج و انجــام غربالگــری در 
دو مرحلــه، در نهایــت تعــداد 9 مقالــه جهــت تحلیــل نهایــی وارد 
مطالعــه شــدند. توزیــع ایــن مطالعــات بــر اســاس زبــان و کشــور 
مــورد بررســی نشــان داد کــه 8 مطالعــه بــه زبــان انگلیســی و 1 
ــاً  ــات انگلیســی عمدت ــد. مطالع ــان فارســی بوده‌ان ــه زب ــه ب مطالع
بــه کشــورهای آمریــکا، بریتانیــا، کانــادا، هلنــد و مصــر اختصــاص 
داشــتند، در حالــی کــه یــک مطالعــه فارســی بــر وضعیــت ایــران 
ــی  ــتره جغرافیای ــان‌دهنده گس ــع نش ــن توزی ــد. ای ــز بودن متمرک
ــام  ــم در نظ ــده الیس ــر ای ــی تاثی ــرای بررس ــبی ب ــی مناس و زبان

ســامت اســت.
توزیع مطالعات بر اساس طراحی پژوهش:

ــام  ــات انج ــج مطالع ــه نتای ــدول 1 )خلاص ــه در ج ــور ک همان‌ط
شــده( تشــریح گردیــده اســت، تنــوع در طراحــی )جنــس( 
ــش داده  ــا را افزای ــای یافته‌ه ــل، غن ــه تحلی ــده ب ــالات واردش مق
ــات انتخاب‌شــده طیــف گســترده‌ای از رویکردهــای  اســت. مطالع
ــرور  ــامل م ــب ش ــای غال ــد. طراحی‌ه ــی را دربرمی‌گرفتن پژوهش
ــه، تحلیــل مفهومــی، تحلیــل چارچــوب و تحلیــل انتقــادی  نظری
بودنــد کــه امــکان بررســی تاثیــر ایــده آلیســم بــر نظــام ســامت 
را فراهــم کردنــد. همچنیــن، بــرای درک مصادیــق عینــی، 
ــه  ــوردی، مطالع ــزارش م ــر گ ــی نظی ــا طراحی‌های ــی ب مطالعات
ــور  ــدند. به‌ط ــاظ ش ــز لح ــناد نی ــر اس ــل معتب ــی و تحلی مقطع
خــاص، تحلیل‌هایــی نظیــر تحلیــل مقایســه‌ای، تحلیــل تطبیقــی 
و تحلیلــی مقایســه ای بــه منظــور اســتخراج راهکارهــای مدیریتی 

ــه شــدند. ــه کار گرفت ــر ب مؤث
یافته‌هــای ایــن مــرور روایتــی نشــان مــی دهــد کــه ایــده الیســم 
بــه عنــوان یــک مکتــب فلســفی، تاثیــر عمیقــی بــر شــکل گیــری 
اهــداف و سیاســت هــای نظــام ســامت داشــته اســت. یافتــه های 
ایــن مطالعــه را مــی تــوان در ســه محــور اصــول اخلاقــی، عدالــت 
در ســامت و سیاســت گــذاری ســامت خلاصــه کــرد. اجــرای 
ــالا،  ــای ب ــه ه ــد هزین ــی مانن ــا موانع ــده الیســم در ســامت ب ای
تعــارض بــا رویکردهــای اقتصــادی ســود محــور و چالــش هــای 

اجرایــی روبــه روســت.

بحث
ــفی  ــب فلس ــر مکت ــن تأثی ــدف تبیی ــا ه ــروری ب ــه م ــن مطالع ای
ــات  ــل مطالع ــای تحلی ــر مبن ــامت، ب ــام س ــر نظ ــم ب ایده‌آلیس
منتشــر شــده، بــه بررســی ابعــاد مختلــف ایــن رویکــرد پرداخــت. 
ــور  ــه مح ــر س ــز ب ــا تمرک ــش، ب ــن پژوه ــدی ای ــای کلی یافته‌ه

ــت‌گذاری  ــامت و سیاس ــت در س ــی، عدال ــول اخلاق ــی اص اصل
ســامت کــه در چکیــده مقالــه مطــرح گردیــد، تصویــری 
ــان  ــت و درم ــوزه بهداش ــم در ح ــش ایده‌آلیس ــی از نق چندوجه

ارائــه می‌دهــد.
از  یکــی  به‌عنــوان  ایده‌آلیســم  اخلاقــی،  اصــول  بخــش  در 
ــن ارزش‌هــای انســانی،  ــن چارچوب‌هــای فکــری در تبیی مهم‌تری
اخــاق حرفــه‌ای و مراقبــت دلســوزانه مــورد توجــه قــرار گرفتــه 
ــا  ــن رویکــرد، ب ــد کــه ای اســت. مطالعــات متعــدد نشــان می‌دهن
ــی و  ــئولیت‌پذیری اخلاق ــان، مس ــی انس ــت ذات ــر کرام ــد ب تأکی
ــکل‌دهی  ــرای ش ــی ب ــد مبنای ــی، می‌توان ــر عموم ــه خی ــد ب تعه
رفتارهــای حرفــه‌ای در نظــام ســامت باشــد )18، 20، 23(. در این 
ــی  ــا اجرای ــی ی ــت فن ــک فعالی ــاً ی ــه خدمــت صرف چارچــوب، ارائ
ــد در آن  ــه بای ــی می‌شــود ک ــی تلق نیســت، بلکــه کنشــی اخلاق
رفــاه، امنیــت و شــأن بیمــار در اولویــت قــرار گیــرد. از ایــن منظــر، 
ــا از رویکــردی  ــد ت ــه نظــام ســامت کمــک می‌کن ایده‌آلیســم ب
ــمت  ــه س ــه و ب ــه گرفت ــی فاصل ــای فن ــه مهارت‌ه ــدود ب مح

ــد )18(. ــت کن ــدار حرک ــان‌محور و ارزش‌م ــی انس نگرش
اهمیــت ایــن رویکــرد بــه ‌ویــژه در حرفه‌هــای ســامت، از جملــه 
پزشــکی، پرســتاری و ســایر رشــته‌های مرتبــط، زمانــی آشــکارتر 
می‌شــود کــه فشــارهای کاری، کمبــود منابــع، فرســودگی شــغلی 
ــای  ــه ارزش‌ه ــدی ب ــکان پایبن ــازمانی، ام ــای س و محدودیت‌ه
چالش‌هــا،  ایــن  وجــود  بــا  می‌ســازند.  دشــوار  را  اخلاقــی 
ــی،  ــزه اخلاق ــظ انگی ــی در حف ــش مهم ــان نق ــم همچن ایده‌آلیس
تقویــت حــس رســالت حرفــه‌ای و ارتقــای کیفیــت ارتبــاط بــا بیمار 
ــر  ــن آرمان‌هــا تنهــا ب ــداوم ای ــل، ت ــه همیــن دلی ــد. ب ــا می‌کن ایف
عهــده فــرد نیســت، بلکــه نیازمنــد حمایــت ســاختاری و ســازمانی، 
ــگ  ــت فرهن ــور و تقوی ــی اخلاق‌مح ــای آموزش ــاد محیط‌ه ایج
ــوع  ــن موض ــت. ای ــان اس ــان کادر درم ــداوم در می ــری م یادگی
به‌ویــژه بــرای دانشــجویان پزشــکی اهمیــت دارد؛ زیــرا دوره 
آمــوزش، زمــان شــکل‌گیری هویــت حرفــه‌ای، نگــرش اخلاقــی 
ــه،  ــن مرحل ــه در ای ــت و چنانچ ــان اس ــاری آن ــای رفت و الگوه
ــئولیت‌پذیری  ــر و مس ــاط مؤث ــی، ارتب ــرم، همدل ــای ن مهارت‌ه
تقویــت نشــود، فاصلــه میــان آمــوزش نظــری و عملکــرد واقعــی 

ــت )25(. ــد یاف ــش خواه افزای
ــی  ــم‌اندازی مبتن ــم چش ــامت، ایده‌آلیس ــت در س ــر عدال از منظ
ــه فرصت‌هــای  ــع عادلان ــی و توزی ــری، دسترســی همگان ــر براب ب
ــک  ــامت ی ــرش، س ــن نگ ــد )21(. در ای ــه می‌ده ــامت ارائ س
ــی  ــه حق ــت، بلک ــاص نیس ــی خ ــرای گروه ــدود ب ــاز مح امتی
انســانی و اجتماعــی بــرای همــه افــراد جامعــه بــه شــمار مــی‌رود. 
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ــه  ــی نســبت ب ــه اخلاق ــر وظیف ــد ب ــا تأکی ــن، ایده‌آلیســم ب بنابرای
ــخگویی  ــه‌ای و پاس ــن ‌حرف ــکاری بی ــان‌ها، هم ــه انس ــرام ب احت
ــی  ــورت تاریخ ــه به‌ص ــی را ک ــد موانع ــاش می‌کن ــی، ت اجتماع
و ســاختاری موجــب نابرابــری در دسترســی بــه خدمــات ســامت 
ــر،  ــامل فق ــد ش ــع می‌توانن ــن موان ــد. ای ــش ده ــده‌اند، کاه ش
تبعیــض، نابرابــری جغرافیایــی، کمبــود منابــع انســانی یــا ضعــف 
ــاً  ــن جهــت، ایده‌آلیســم صرف ــی باشــند. از ای سیاســت‌های حمایت
ــرای  ــده ب یــک موضــع نظــری نیســت، بلکــه نیرویــی جهت‌دهن
اصــاح ســاختارهای ناعادلانــه و حرکــت به‌ســوی نظــام ســامت 

ــود )29(. ــوب می‌ش ــر محس فراگیرت
بــا ایــن حــال، تحقــق کامــل عدالــت در ســامت صرفــاً بــا تکیــه 
ــات  ــه در مطالع ــور ک ــت. همان‌ط ــن نیس ــی ممک ــر آرمان‌گرای ب
ــت  ــول عدال ــازی اص ــت، پیاده‌س ــده اس ــاره ش ــز اش ــف نی مختل
‌محــور نیازمنــد توجــه بــه محدودیت‌هــای واقعــی نظــام ســامت 
ــی  ــا، پیچیدگ ــش تقاض ــه، افزای ــود بودج ــه کمب ــت؛ از جمل اس
ــع )24(.  ــص مناب ــدی در تخصی ــرورت اولویت‌بن ــا و ض بیماری‌ه
از ایــن رو، ایده‌آلیســم در ایــن حــوزه زمانــی کارآمــد خواهــد بــود 
ــرد.  ــرار گی ــه شــرایط موجــود ق ــه ب ــگاه واقع‌گرایان ــار ن کــه در کن
بــه بیــان دیگــر، عدالــت در ســامت زمانــی قابــل تحقــق اســت 
ــری  ــی، تصمیم‌گی ــای اجرای ــا ابزاره ــی ب ــای اخلاق ــه آرمان‌ه ک
ــن  ــوند. ای ــق ش ــی تلفی ــات عمل ــواهد و ملاحظ ــر ش ــی ب مبتن
ــای  ــن چالش‌ه ــی از مهم‌تری ــت، یک ــان ارزش و واقعی ــادل می تع

ــت )26(. ــامت اس ــام س ــران نظ ــت‌گذاران و مدی سیاس
در حــوزه سیاســت‌گذاری ســامت نیــز ایده‌آلیســم به‌عنــوان 
مبنایــی بــرای تدویــن سیاســت‌های مبتنــی بــر ارزش‌هــا و اهــداف 
ــی  ــامت در صورت ــت‌گذاری س ــد. سیاس ــل می‌کن ــی عم آرمان
می‌توانــد مؤثــر باشــد کــه صرفــاً بــه کارآمــدی فنــی یــا اقتصــادی 
ــخگویی و  ــانی، پاس ــت انس ــت، کرام ــه عدال ــود، بلک ــدود نش مح
منافــع جمعــی را نیــز در نظــر بگیــرد. در ایــن زمینــه، پژوهش‌هــا 
ــران از  ــکی ای ــوزش پزش ــام آم ــه نظ ــه اگرچ ــد ک ــان می‌دهن نش
ــا ایده‌آلیســم هم‌راســتا اســت، امــا در ســطح اجــرا  نظــر نظــری ب
ــرای  ــد بازنگــری ب ــه اســت و نیازمن ــی مواج ــا چالش‌های ــوز ب هن
ــت )17(.  ــم اس ــم و رئالیس ــان ایده‌آلیس ــتر می ــادل بیش ــاد تع ایج
ایــن مســئله نشــان می‌دهــد کــه وجــود ارزش‌هــای مطلــوب در 
ــه  ــت، بلک ــی نیس ــی کاف ــی به‌تنهای ــای آموزش ــناد و برنامه‌ه اس
ــر و  ــارت مؤث ــق، نظ ــت‌گذاری دقی ــتلزم سیاس ــا مس ــق آن‌ه تحق

فراهــم‌ ســازی بســترهای اجرایــی مناســب اســت )24(.
عــاوه بــر این، تحلیــل نقــش مفاهیم در سیاســت‌گذاری ســامت 
شــکل‌گیری  در  می‌توانــد  ایده‌آلیســم  کــه  می‌دهــد  نشــان 

چارچوب‌هــای مفهومــی قــوی و جهت‌دهنــده نقــش مهمــی 
ــک  ــت‌گذاران کم ــه سیاس ــا ب ــن چارچوب‌ه ــد )19(. ای ــا کن ایف
می‌کننــد تــا اهــداف بلندمــدت نظــام ســامت را روشــن‌تر 
ــه  ــن جامع ــای بنیادی ــا ارزش‌ه ــت‌ها را ب ــرده و سیاس ــف ک تعری
ــه  ــم ب ــن مفاهی ــه ای ــی ک ــال، هنگام ــن ح ــا ای همســو ســازند. ب
ــادی،  ــی، اقتص ــرایط اجتماع ــا ش ــد ب ــند، بای ــرا می‌رس ــه اج مرحل
فرهنگــی و نهــادی انطبــاق یابنــد. بنابرایــن، ایده‌آلیســم در 
ــد  ــی را خواه ــترین اثربخش ــی بیش ــامت زمان ــت‌گذاری س سیاس
ــا  ــل ب ــا، در تعام ــن واقعیت‌ه ــده گرفت ــای نادی ــه به‌ج ــت ک داش
ــزی تدریجــی، اصلاحــات  ــرد و از مســیر برنامه‌ری ــرار گی آن‌هــا ق

ــود )21(. ــی ش ــان عملیات ــارکت ذی‌نفع ــاختاری و مش س
ــب  ــب، ترکی ــب رقی ــا مکات ــه ای ب ــل مقایس ــن در تحلی همچنی
ایده‌آلیســم بــا پراگماتیســم و رئالیســم، رویکــردی متعــادل و 
کارآمــد را بــرای نظــام ســامت فراهــم مــی‌آورد. تکیــه صــرف بــر 
ــه  ــای واقع‌گرایان ــن محدودیت‌ه ــر گرفت ــدون در نظ ــم ب ایده‌آلیس
ــم  ــه رئالیس ــی ک ــود، در حال ــر ش ــدی منج ــه ناکارآم ــد ب می‌توان
ــاران را  ــوق بیم ــات و حق ــت خدم ــت کیفی ــن اس ــض ممک مح
نادیــده بگیــرد )24(. بنابرایــن، سیاســت‌گذاری انعطاف‌پذیــر، 
از فنــاوری و مدیریــت داده، و آمــوزش اخــاق  بهره‌گیــری 
حرفــه‌ای بــه عنــوان راهکارهایــی بــرای رســیدن بــه ایــن تعــادل 

ضــروری تلقــی می‌شــوند )22,18(. 
ــانی،  ــای انس ــه ارزش‌ه ــامت ب ــام س ــم در نظ ــب ایده‌آلیس مکت
اخــاق پزشــکی، و فردیــت بیمــار اهمیــت می‌دهــد، امــا 
ــل  ــی )مث ــای عمل ــا محدودیت‌ه ــه ب ــت در مواجه ــن اس ممک
کمبــود منابــع( ناکارآمــد باشــد؛ ولــی مکتــب رئالیســم بــر کارایــی 
علمــی، عینیــت، و نتیجه‌گرایــی تأکیــد دارد، امــا ممکــن اســت از 
ــب  ــد. ترکی ــل بمان ــت غاف ــی مراقب ــی و فرهنگ ــای عاطف جنبه‌ه
ایــن دو رویکــرد )مثــاً اســتفاده از شــواهد علمــی همــراه بــا توجــه 
ــه  منجــر  ــت همه‌جانب ــه مراقب ــد ب ــار( می‌توان ــه ترجیحــات بیم ب

ــود )27(. ش
در مجمــوع، می‌تــوان گفــت ایده‌آلیســم در حــوزه ســامت نه‌تنهــا 
ــای  ــا و آرمان‌ه ــف ارزش‌ه ــرای تعری ــری ب ــوب نظ ــک چارچ ی
ــار  ــه رفت ــی ب ــرای جهت‌ده ــزاری ب ــه اب ــت، بلک ــه‌ای اس حرف
ــز  ــت و اصــاح سیاســت‌های ســامت نی ــای عدال ــی، ارتق اخلاق
بــه شــمار مــی‌رود. بــا ایــن حــال، موفقیــت ایــن رویکــرد وابســته 
ــر آرمان‌هــا، محدودیت‌هــای  ــد ب ــار تأکی ــه آن اســت کــه در کن ب
ــود. از  ــه ش ــر گرفت ــتی در نظ ــز به‌درس ــام ســامت نی ــی نظ واقع
ــردی  ــد راهب ــی می‌توان ــا واقع‌گرای ــم ب ــق ایده‌آلیس ــن‌رو، تلفی ای
ــر  ــه نظــام ســامت انســانی‌تر، عادلانه‌ت ــرای دســتیابی ب ــر ب مؤث
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و کارآمدتــر باشــد.

نتیجه‌گیری
نقــش ایــده آلیســم در آمــوزش پزشــکی تأکیــد بــر اخــاق حرفــه 
ای و ارتبــاط انســانی پزشــک -بیمــار و پرســتار-بیمار مــی باشــد. 
از طرفــی نتایــج ایــن مطالعــه می‌توانــد بــه سیاســت‌گذاران 
ســامت کمــک کنــد تــا بــا شــناخت تناقض‌هــای بیــن آرمان‌هــا 
و واقعیت‌هــای اجرایــی، راهکارهایــی بــرای کاهــش ایــن شــکاف 
ــرای  ــی ب ــه چارچوب ــن مقال ــز، ای ــه نظــری نی ــد. از جنب ــه دهن ارائ
تحلیــل انتقــادی گفتمان‌هــای حاکــم بــر ســامت جهانــی فراهــم 
ــاری در  ــوب هنج ــوان چارچ ــه عن ــد ب ــم بای ــده آلیس ــد. ای می‌کن
سیاســت گــذاری ســامت و بــا تعدیــل توســط مکتب پراگماتیســم 
ــود  ــتفاده ش ــدی اس ــت بن ــع و اولوی ــص مناب ــژه در تخصی ــه وی ب
)28(. ایــن مــرور نشــان داد کــه ایده‌آلیســم، علی‌رقــم چالش‌هــای 
ــرای نظــام ســامت فراهــم  اجرایــی، یــک چارچــوب ارزشــمند ب
ــد  ــت و آرمان‌گرایــی تأکی ــر اصــول اخلاقــی، عدال ــد کــه ب می‌کن
دارد. دســتیابی بــه اهــداف ایده‌آلیســتی در نظــام ســامت، نیازمنــد 
ــی و  ــای متعال ــان ارزش‌ه ــادل می ــم، تع ــق از مفاهی درک عمی
ــمندانه  ــت‌گذاری‌های هوش ــاذ سیاس ــی، و اتخ ــای عمل واقعیت‌ه

ــت. ــر اس و انعطاف‌پذی
محدودیت ها و پیشنهادات:

کمبــود منابــع و مطالعــات بومــی در راســتای فلســفه ایــده آلیســم 
و نظــام ســامت وجــود دارد. اغلــب منابــع فلســفه ایده-آلیســم در 
حــوزه ســامت بــه اندیشــمندان غربــی ماننــد افلاطــون یــا هــگل 
ــا نظــام  ــی را ب ــن مبان ــق ای ــه تطبی ــی ک متکــی هســتند و منابع
ســامت ایــران بررســی کنــد، بســیار محــدود اســت. محدودیــت 
در جســتجوی مقــالات از جملــه محدودیــت هــای ناشــی از زبــان، 
دسترســی، موضــوع ، فیلترهــا و ســوگیری انتشــار نیــز وجود اشــت. 

جهــت پیشــنهادات مطالعــات آتــی، تلفیــق مبانــی ایــده آلیســم بــا 
اخــاق پزشــکی، تدویــن چارچــوب هــای بومــی، بررســی تطبیقی 
ــر  ــل عمیق‌ت ــف، تحلی ــامت مختل ــای س ــم در نظام‌ه ایده‌آلیس
ــطوح  ــتی در س ــول ایده‌آلیس ــی اص ــازی عمل ــی پیاده‌س چگونگ
مختلــف نظــام ســامت، بررســی تأثیــر ایده‌آلیســم بــر پیامدهــای 
ســامت و رضایــت بیمــاران، ارزیابــی اثربخشــی مداخــات مبتنی 
ــری  ــه گی ــتفاده از نمون ــامت و اس ــام س ــم در نظ ــر ایده‌آلیس ب
نظــری در پژوهــش هــای کیفــی مرتبــط بــا فلســفه ســامت برای 

دســتیابی بــه اشــباع نظــری معتبــر توصیــه مــی شــود. 

ملاحظات اخلاقی
پیروی از اصول اخلاقی پژوهش

در ایــن مطالعــه اســتناد و ارجــاع مناســب بــه منابــع مورداســتفاده 
جهــت جلوگیــری از ســرقت ادبــی انجــام شــده اســت.

مشارکت نویسندگان و استفاده از هوش مصنوعی 
در ایــن پژوهــش از ابــزار هــوش مصنوعــی بــرای تســهیل 
اســتخراج کلیدواژه‌هــا و غربالگــری اولیــه مقــالات اســتفاده شــد، 
امــا تمامــی اســتنتاج‌ها و نتیجه‌گیری‌هــا توســط نویســندگان 

ــه اســت. انجــام گرفت

سپاسگزاری
نویســندگان بــر خــود لازم مــی دانند از تمامــی اســاتید و همکارانی 
کــه در تدویــن ایــن مقالــه مــروری روایتــی همــکاری داشــته انــد، 

صمیمانــه تشــکر و قدردانــی نمایند.

تعارض منافع 
بنابر اظهار نویسندگان، این مقاله تعارض منافع ندارد.
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