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Abstract
Introduction: Nosocomial infections are a major problem in modern medicine that have numerous 
causes and lead to many costs and complications. This study aimed to determine the observance 
of infection control principles by physicians and operating room staff of hospitals in Maragheh 
University of Medical Sciences and compare it with the standards.
Methods: The present study is a descriptive-analytical study that was conducted in 2020 in Maragheh. 
A questionnaire that was made by the researcher for each group working in the operating room 
units and a checklist for reviewing the operating room environment and equipment was used as 
special tools for data collection. Data with statistical tests of one-way analysis of variance (ANOVA), 
unpaired t-test, and Pearson in SPSS 25 software were analyzed.
Results: In total, 51 people participated in this study. 71.1% of participants were female and 28.9% 
were male. The average age was 34.81 ± 9.04 years. There was a significant relationship between 
observance of infection control standards and participation / non-participation in infection control 
retraining courses among anesthesia team members (p = 0.03) and surgery team members (p = 0.04). 
Also, there was a significant relationship between the field of study of the surgical team members and 
the observance of infection control standards (p = 0.047).
Conclusions: In general, the results of this study showed that the performance of the participants 
in terms of observance of infection control standards in the operating room was desirable. It is 
recommended that infection control retraining courses, especially for anesthesia personnel, be 
considered to maintain the current optimal condition as well as improve performance.
Keywords: Infection Control; Operating Room; Nosocomial Infections.
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چکيده
ــا و  ــه هزينه‌ه ــر ب ــد و منج ــددي دارن ــل متع ــه عل ــند ک ــدرن مي‌باش ــکي م ــده پزش ــکل عم ــتاني مش ــاي بيمارس ــه: عفونت‌ه مقدم
عــوارض زيــادي مي‌شــوند. مطالعــه حاضــر بــا هــدف تعييــن ميــزان بکارگيــري اصــول اســتاندارد کنتــرل عفونــت توســط پزشــکان و 

ــا اســتانداردها انجــام شــد. ــه و مقايســه آن ب ــوم پزشــکي مراغ ــه دانشــکده عل پرســنل اتاق‌هــاي عمــل بيمارســتان‌هاي وابســته ب
روش کار: پژوهــش حاضــر يــک مطالعــه توصيفــي – تحليلــي مي‌باشــد کــه در ســال 1399 در مراغــه انجــام شــد. ابــزار مخصــوص 
ــاق عمــل و نيــز چــک  گــردآوري دادا‌هــا، پرسشــنامه‌هاي محقــق ســاخته مخصــوص هــر يــک از گروه‌هــاي شــاغل در واحدهــاي ات
ليســت‌ بازبينــي محيــط و تجهيــزات اتــاق عمــل بــود. داده‌هــا بــا اســتفاده از آزمون‌هــاي آناليــز واريانــس يکطرفــه )ANOVA(، آزمــون 

t مســتقل و همبســتگي پيرســون و بــا نــرم افــزار )SPSS (Ver.25 تجزيــه وتحليــل شــدند.
يافته‌هــا: بــه طــور کلــي در ايــن پژوهــش 5۱ نفــر شــرکت داشــتند. 71/1 درصــد از شــرکت کننــدگان زن و 28/9 درصــد مــرد بودنــد. 
ميانگيــن ســني افــراد 9/04 ± 34/81 ســال بــود. بيــن ميــزان رعايــت اســتانداردهاي کنتــرل عفونــت و شــرکت يــا عــدم شــرکت در 
دوره‌هــاي بازآمــوزي کنتــرل عفونــت در بيــن افــراد تيــم بيهوشــي )p = 0/03( و بيــن افــراد تيــم جراحــي )p = 0/04( ارتبــاط معنــي‌داري 
وجــود داشــت. همچنيــن بيــن رشــته‌ تحصيلــي افــراد تيــم جراحــي و ميــزان رعايــت اســتانداردهاي کنتــرل عفونــت ارتبــاط معنــي‌داري 

.)p = 0/047( وجــود داشــت
ــت اســتانداردهاي  ــن پژوهــش نشــان داد عملکــرد واحدهــاي مــورد پژوهــش در خصــوص رعاي ــج اي ــري: در مجمــوع نتاي نتيجه‌گي
کنتــرل عفونــت در اتــاق عمــل در حــد مطلــوب بــود. توصيــه مي‌گــردد بــراي تــداوم شــرايط مطلــوب کنونــي و نيــز بهبــود عملکــرد، 

دوره‌هــاي بازآمــوزي کنتــرل عفونــت بــه ويــژه بــراي پرســنل بيهوشــي، در نظــر گرفتــه شــود.
کليد واژه‌ها: کنترل عفونت، اتاق عمل، عفونت‌هاي بيمارستاني.                  

مقدمه
عفونت‌هــاي بيمارســتاني مشــکل عمــده در پزشــکي مــدرن و از 
علــل شــايع و مهــم افزايــش طــول مــدت بســتري، هزينه‌هــاي 
بيمارســتاني و مــرگ و ميــر بيمــاران محســوب مي‌شــوند. عفونــت 
بيمارســتاني بــه عفونتــي اطــاق مي‌شــود کــه 48 ســاعت پــس 
ــه آن  ــار در گذشــته ب ــار آشــکار شــود، بيم از بســتري شــدن بيم
مبتــا نبــوده و يــا در زمــان پذيــرش در دوره نهفتــه بيمــاري قــرار 
نداشــته باشــد )1, 2(. عفونت‌هــاي ادراري، تنفســي، عفونــت محــل 

جراحــي و عفونــت خــون از عمده‌تريــن عفونت‌هــاي بيمارســتاني 
هســتند )3(. عفونــت محــل عمــل جراحــي يکــي از عفونت‌هــاي 
ــي  ــه رقم ــود ک ــن زده مي‌ش ــت و تخمي ــتاني اس ــايع بيمارس ش
ــکيل  ــتاني را تش ــاي بيمارس ــام عفونت‌ه ــد تم ــادل 24 درص مع
دهــد )4( و بــروز آن بيــن 15-5 درصــد بــرآورد شــده کــه بســته 
بــه نــوع عمــل جراحــي و وضعيــت زمينــه‌اي بيمــار متفاوت اســت. 
ــي را  ــات جراح ــوه مداخ ــع بالق ــد مناف ــا مي‌توانن ــن عفونت‌ه اي
ــدت  ــول م ــتان و ط ــاي بيمارس ــر هزينه‌ه ــازند و ب ــدود س مح
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اقامــت بعــد از عمــل )بيــن 20-3 روز اضافــي( تاثيــر گــذار باشــند 
)3(. امــروزه عقيــده بــر ايــن اســت کــه منشــاء اغلــب عفونت‌هــاي 
ــي وارد  ــان جراح ــه در زم ــتند ک ــا هس ــي، باکتري‌ه ــل جراح مح
زخــم مي‌شــوند )5( و ايــن اعتقــاد وجــود دارد کــه آلودگــي زخــم 
جراحــي در اتــاق عمــل صــورت مي‌گيــرد )6(. بيمــاري کــه جهــت 
ــد از  ــد باي ــه مي‌کن ــتان مراجع ــه بيمارس ــي ب ــل جراح ــام عم انج
نظــر آلودگــي و ابتــا بــه عفونــت در امــان باشــد، زيــرا کوچکترين 
ــاق  ــکات پيشــگيري از عفونــت در محيــط ات غفلــت در رعايــت ن
ــل  ــه تحــت عم ــاران را ک ــان بســياري از بيم ــد ج ــل مي‌توان عم
جراحــي قــرار مي‌گيرنــد، بــا خطــرات متعــددي مواجــه ســازد )4, 
7(. هــر فــردي کــه وارد اتــاق عمــل مي‌شــود، از نظــر پيشــگيري 
از انتشــار عفونــت مســئول اســت؛ زيــرا بســياري از عفونت‌هــا در 
اتــاق عمــل توســط افــرادي کــه از بيــرون بــه داخــل اتــاق عمــل 
ــراي کاهــش  ــد ب ــاق عمــل باي ــد، آورده مي‌شــود )6(. در ات مي‌آين
شــمار باکتري‌هــا تــاش شــود. عوامــل متعــددي از قبيــل رعايــت 
اصــول اســتريليته در هنــگام شستشــوي دســت‌ها، پوشــيدن گان 
ــتريليته در  ــول اس ــت اص ــن رعاي ــتريل و همچني ــتکش اس و دس
ــي  ــاي ناش ــت ه ــروز عفون ــي در ب ــام جراح ــس از انج ــن و پ حي
از اتــاق عمــل دخيــل هســتند )6, 8(. روش‌هــاي ضــد عفونــي و 
اســتريليته بــر پايــه اصــول علمــي بــوده و بــه منظــور پيشــگيري از 
انتقــال ميکروارگانيســم‌هايي کــه باعــث ايجــاد عفونــت مي‌شــوند 
بــکار مــي‌رود )4( و عــدم رعايــت ايــن اصــول کاربــردي موجــب 
بــروز اثــرات ناخوشــايند ناشــي از وجــود عفونــت و بــه دنبــال آن 
ــر بيمــاران تحميــل مي‌شــود  ــي فــراوان ب ــي و جان زيان‌هــاي مال
)9(. بنابرايــن افــراد تيــم جراحــي بايــد هميشــه مراقــب باشــند تــا 
از ايجــاد عفونــت در محــل زخــم جراحــي جلوگيــري نماينــد و اين 
اصــل مهــم محقــق نخواهــد شــد مگــر اينکــه کليــه پرســنل اتــاق 
عمــل ســعي و تــاش خــود را جهــت رعايــت نــکات اســتريل و 
ضــد عفونــي و حفــظ يــک محيــط اســتريل مطابق بــا اســتانداردها 
ــد )10, 11(.  ــکار گيرن ــل ب ــاق عم ــود در ات ــت خ ــول فعالي در ط
باتوجــه بــه اينکــه رعايــت نــکات اســتريل و ضــد عفونــي و حفــظ 
ــر  ــد تاثي ــتانداردها مي‌توان ــا اس ــق ب ــتريل مطاب ــط اس ــک محي ي
بســزايي در کاهــش ميــزان عفونــت محــل زخــم جراحــي و طــول 
مــدت بســتري بيمــار در بيمارســتان داشــته باشــد، پژوهــش حاضر 
ــرل  ــري اصــول اســتاندارد کنت ــزان بکارگي ــن مي ــه منظــور تعيي ب
عفونــت توســط جراحــان، پرســنل و پزشــکان در بخــش اتاق‌هــاي 
عمــل بيمارســتان‌هاي وابســته بــه دانشــکده علــوم پزشــکي مراغه 
ــت  ــرل عفون ــتاندارد کنت ــتورالعمل‌های اس ــا دس ــه آن ب و مقايس

انجــام شــد.
روش کار

ــد  ــي مي‌باش ــي – تحليل ــه توصيف ــک مطالع ــر ي ــش حاض پژوه

کــه در آن ميــزان بکارگيــري دســتورالعمل‌های اســتاندارد کنتــرل 
عفونــت توســط جراحــان، پزشــکان و پرســنل در اتاق‌هــاي عمــل 
ــوم پزشــکي مراغــه در  ــه دانشــکده عل بيمارســتان‌هاي وابســته ب
نيمــه دوم ســال 1399 بررســي شــد. تمامــي جراحــان، پزشــکان 
ــماري وارد  ــورت سرش ــه ص ــل ب ــاق عم ــاغل در ات ــنل ش و پرس
ــابقه کاري 6  ــل س ــه حداق ــه مطالع ــار ورود ب ــه شــدند. معي مطالع
مــاه و معيــار خــروج از مطالعــه عــدم تمايــل بــه همــکاري بــود.

ــق  ــنامه‌هاي محق ــا، پرسش ــردآوري داده ‌ه ــوص گ ــزار مخص اب
ســاخته مخصــوص هــر يــک از گروه‌هــاي شــاغل در واحدهــاي 
اتــاق عمــل و نيــز چــک ليســت‌ کنتــرل عفونــت در بخــش اتــاق 
عمــل )تدويــن شــده توســط دانشــگاه علــوم پزشــکی ايــران( بــود. 
ــراد  ــت بعضــي از آيتم‌هــا در برخــي از اف ــه اينکــه رعاي باتوجــه ب
ــي  ــال در برخ ــن ح ــا در عي ــروري ام ــل ض ــاق عم ــاغل در ات ش
ديگــر غيــر ضــروري مي‌باشــد؛ بــه منظــور جلوگيــري از افزايــش 
ــنامه‌ها،  ــرات پرسش ــدن نم ــح درآم ــر صحي ــز غي ــوالات و ني س
ــروه:  ــل در 4 گ ــاق عم ــاي ات ــه کار در واحده ــنل مشــغول ب پرس
ــم بيهوشــي )متخصــص و  ــم جراحــي، 3- تي ــان، 2- تي 1-جراح
تکنســين بيهوشــي( و 4- افــراد شــاغل در CSR قــرار داده شــدند 
ــد.  ــي گردي ــه‌اي طراح ــنامه جداگان ــروه پرسش ــر گ ــراي ه و ب
پژوهشــگر باتوجــه بــه اهــداف پژوهــش جهــت تدويــن پرسشــنامه 
ــای  ــوع، کتاب‌ه ــا موض ــط ب ــده مرتب ــع‌آوری ش ــالات جم از مق
مرجــع، نشــريات و تحقيقــات علمــی و معتبــر اســتفاده نمــود. بعــد 
از تهيــه پرسشــنامه‌ها، جهــت بررســی از لحــاظ روايــي محتــوی 
بــه 10 نفــر از اعضــاء هيئــت علمــی در دانشــگاه علــوم پزشــکي 
ــز و دانشــکده علــوم پزشــکی مراغــه داده شــد. پــس از  تبري
دريافــت نظــرات، اصلاحــات لازم انجــام گرديــد و پرسشــنامه‌های 
نهايــی تهيــه شــد. تمامــي پرسشــنامه‌ها داراي دو بخــش بودنــد: 
بخــش اول شــامل اطلاعــات دموگرافيــک )ســن، جنســيت، ســطح 
ــاق  ــابقه کار در ات ــغلي، س ــي، رده ش ــته تحصيل ــات، رش تحصي
عمــل، ســابقه شــرکت در دوره‌هــاي بازآمــوزي کنتــرل عفونــت( 
ــري  ــه کارگي ــزان ب ــورد مي ــوالاتي در م ــامل س ــش دوم ش و بخ
دســتورالعمل‌های اســتاندارد کنتــرل عفونــت مخصــوص آن دســته 
ــخ  ــنامه‌ها پاس ــي پرسش ــل. در تمام ــاق عم ــاغل در ات ــراد ش از اف
ــه= 4،  ــرت )هميش ــه‌اي ليک ــاس 4 رتب ــاس مقي ــر اس ــوالات ب س
ــدي  ــز= 1( درجه‌بن ــات= 2، هرگ ــي اوق ــات= 3، گاه ــتر اوق بيش
شــده بودنــد. باتوجــه بــه مطالعــات مشــابه و براســاس امتيــاز نهايي 
پرسشــنامه‌ها، افــراد بــه لحــاظ رعايــت دســتورالعمل‌هاي کنتــرل 
ــرار داده  ــوب ق ــط و نامطل ــوب، متوس ــته مطل ــت در 3 دس عفون
می‌شــدند. در تمامــي پرسشــنامه‌ها ســوالات بخــش دموگرافيــک 
ــه  ــوط ب ــم مروب ــامل 15 آيت ــان ش ــنامه جراح ــود. پرسش ــي ب يک
ميــزان بــه کارگيــري دســتورالعمل‌هاي اســتاندراد کنتــرل عفونــت 
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بــا بــازه امتيــاز 60-0 بــود و بــر ايــن اســاس جراحــان بــه لحــاظ 
ــته  ــت در 3 دس ــرل عفون ــتانداردهاي کنت ــت اس ــت رعاي وضعي
ــرار  ــوب )20-0( ق ــط )40-21( و نامطل ــوب )60-41(، متوس مطل
ــوط  ــم مرب ــامل 24 آيت ــي ش ــم جراح ــنامه تي ــد. پرسش مي‌گرفتن
ــرل  ــتاندارد کنت ــتورالعمل‌های اس ــري دس ــه کارگي ــزان ب ــه مي ب
عفونــت بــا بــازه امتيــاز 96-0 بــود و بــر ايــن اســاس افــراد تيــم 
جراحــي بــه لحــاظ وضعيــت رعايــت دســتورالعمل‌های اســتاندارد 
کنتــرل عفونــت در 3 دســته مطلــوب )96-65(، متوســط )33-64( 
ــم بيهوشــي  ــد. پرسشــنامه تي ــرار مي‌گرفتن ــوب )32-0( ق و نامطل
ــه  ــوط ب )متخصــص و تکنيســين بيهوشــي( شــامل 10 آيتــم مرب
ميــزان بــه کارگيــري دســتورالعمل‌های اســتاندارد کنتــرل عفونــت 
بــا بــازه امتيــاز 40-0 بــود و بــر ايــن اســاس افــراد تيــم بيهوشــي 
ــه لحــاظ وضعيــت رعايــت دســتورالعمل‌های اســتاندارد کنتــرل  ب
عفونــت در 3 دســته مطلــوب )40-28(، متوســط )27-14( و 
نامطلــوب )13-0( قــرار مي‌گرفتنــد. و درنهايــت پرسشــنامه افــراد 
ــه  ــزان ب ــه مي ــوط ب ــم مرب شــاغل در واحــد CSR شــامل 14 آيت
ــازه  ــا ب ــت ب ــرل عفون ــتاندارد کنت ــتورالعمل‌های اس ــري دس کارگي
 CSR امتيــاز 56-0 بــود و بــر ايــن اســاس افــراد شــاغل در واحــد
ــه لحــاظ وضعيــت رعايــت دســتورالعمل‌های اســتاندارد کنتــرل  ب
عفونــت در 3 دســته مطلــوب )56-38(، متوســط )37-19( و 
نامطلــوب )18-0( قــرار مي‌گرفتنــد. در نهايــت بــه منظــور بررســي 
اســتانداردهاي مرتبــط بــا کنتــرل عفونــت اتاق‌هــاي عمــل تحــت 
بررســي، از چــک ليســت کنتــرل عفونــت در بخــش اتــاق عمــل 
ــم  ــام مرکــز و 48 آيت اســتفاده شــد؛ ايــن چــک ليســت شــامل ن
ــه  ــط ب ــاي مروب ــز روتين‌ه ــون اســتانداردهاي فيزيکــي و ني پيرام

ــود. ــتان‌ها ب ــل بيمارس ــاق عم ــاي ات ــت در واحده ــرل عفون کنت
ــاري  ــزار آم ــرم اف ــذاري در ن ــس از جمــع‌آوري و کــد گ داده‌هــا پ
)SPSS (Ver.25 تجزيــه وتحليــل شــد. در آمــار توصيفــي از 
ــار  ــار و در آم ــراف معي ــن، انح ــي، ميانگي ــون فراوان ــي چ مباحث
ــع  ــودن توزي ــال ب ــود و نرم ــات موج ــب فرضي ــر حس ــي ب تحليل
واريانــس  آناليــز  همچــون،  آمــاري  آزمون‌هــاي  از  داده‌هــا، 
يکطرفــه )ANOVA(، آزمــون t مســتقل و همبســتگي پيرســون 

ــد.                       ــتفاده گردي اس
بــه منظــور رعايــت اصــول اخلاقــي در پژوهــش، تمامــي مراحــل 

اجــراي مطالعــه پــس از تأييــد کميتــه پژوهشــي دانشــکده 
IR.MARAGHEHPHC. )کــد:  مراغــه  پزشــکي  علــوم 

REC.1397.011( و کســب مجوزهــاي لازم و ارائــه آن بــه 

مســئولين بيمارســتان‌ها انجــام شــد. عــاوه بــر ايــن قبــل از ارائــه 
ــورد اهــداف پژوهــش  ــاق عمــل، در م ــه پرســنل ات پرسشــنامه ب
ــش  ــن پژوه ــراد در اي ــرکت اف ــد. ش ــح داده ش ــان توضي ــه آن ب
ــه پرســنل ايــن اطمينــان داده  ــود. ب ــه ب ــه و آزادان کامــاً داوطلبان
ــرار  ــم پژوهــش ق ــار تي ــاً در اختي ــا صرف ــات آنه ــه اطلاع ــد ک ش
ميگيــرد. همچنيــن بــه جــاي نــام و نــام خانوادگــي از کــد بــراي 
ــات پرســنل  ــري از افشــاي اطلاع ــر پرسشــنامه جهــت جلوگي ه

ــد. ــتفاده ش اس

يافته ها
ــاغل در  ــراد ش ــر از اف ــش 5۱ نف ــن پژوه ــي در اي ــور کل ــه ط ب
اتــاق عمل‌هــاي مراکــز آموزشــي درمانــي شــهر مراغــه شــرکت 
داشــتند. از ايــن ميــان 8 نفــر )15/1% ( جــراح، ۲۳ نفــر )43/4% ( از 
تيــم جراحــي، 17 نفــر )32/1%( از تيــم بيهوشــي و 5 نفــر )%9/4( 

از افــراد شــاغل در واحــد CSR بودنــد. 
از بيــن جراحــان 62/5% زن و 37/5% مــرد بودنــد. ميانگيــن نمــره 
پرسشــنامه جراحــان 1/12 ± 58/13 )بــازه امتيــاز پرسشــنامه 60-

ــه لحــاظ  ــود و همــه جراحــان شــرکت کننــده در پژوهــش ب 0( ب
ــت  ــت در وضعي ــرل عفون ــتانداردهاي کنت ــت اس ــت رعاي وضعي
مطلــوب قــرار داشــتند. ميانگيــن نمــره پرسشــنامه در زنــان 0/89 
± 58/6 و در مــردان 1/15 ± 57/23 بــود. نتايــج آزمــون t مســتقل 
نشــان داد کــه بيــن نمــره پرسشــنامه و جنســيت در گــروه جراحان 
ــني  ــن س ــدارد )p = 0/13(. ميانگي ــود ن ــي‌داري وج ــاوت معن تف
ــال  ــني 40 س ــروه س ــود؛ 62/5% در گ ــان 9/4 ± 43/25 ب جراح
ــروه  ــال و 12/5% در گ ــني 40-30 س ــروه س ــر، 25% در گ و بالات
ســني 30-20 ســال قــرار داشــتند. ميانگيــن نمــره پرسشــنامه در 
گــروه ســني 30-20 ســال )60(، در گــروه ســني 30-40 )1/41 ± 
57( و در گــروه ســني 40 ســال و بالاتــر )0/5 ± 58/65( بود. نتايج 
آزمــون همبســتگي پيرســون نشــان داد کــه بيــن نمــره پرسشــنامه 
و ســن در گــروه جراحــان تفــاوت معنــي‌داري وجــود نــدارد                                                                              

ــدول1(. )p = 0/409( )ج

جدول 1: میانگین نمره رعایت رعایت استانداردهای کنترل عفونت توسط جراحان بر حسب سن )ضریب همبستگی پیرسون( و جنسیت )آزمون t مستقل(

P-valueمیانگین و انحراف معیارمتغیر‌ها

مردجنسیت
زن

57/33 ± 1/15
58/6 ± 0/89P = 0/13

سن
30-20
40-30
≥ 40

60
57 ± 1/41

58/65 ± 0/5
P = 0/409
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ــد.  ــرد بودن ــي 73/9% زن و 26/1% م ــم جراح ــراد تي ــن اف از بي
ميانگيــن نمــره پرسشــنامه افراد تيــم جراحــي 4/4 ± 89/91 )بازه 
امتيــاز پرسشــنامه 96-0( بــود. همــه افــراد تيــم جراحــي شــرکت 
ــت اســتانداردهاي  ــت رعاي ــه لحــاظ وضعي ــده در پژوهــش ب کنن
ــن  ــتند. ميانگي ــرار داش ــوب ق ــت مطل ــت در وضعي ــرل عفون کنت
ــيت  ــيت زن 4/2 ± 90/71 و در جنس ــنامه در جنس ــره پرسش نم
مــرد 4/5 ± 87/67 بــود. نتايــج آزمــون t مســتقل نشــان داد کــه 
بيــن نمــره پرسشــنامه و جنســيت در افــراد تيــم جراحــي تفــاوت 
معنــي‌داري وجــود نــدارد )p = 0/15(. ميانگيــن ســني افــراد تيــم 
ــني 20-30  ــروه س ــود؛ 52/2% در گ ــي 9/01 ± 31/91 ب جراح
ــد  ــال و 21/7% درص ــني 40-30 س ــروه س ــال، 26/1% در گ س
در گــروه ســني 40 ســال و بالاتــر قــرار داشــتند. ميانگيــن نمــره 
ــر )3/96 ± 91/8(،  ــروه ســني 40 ســال و بالات پرسشــنامه در گ
در گــروه ســني 30-40 ســال )2/22 ± 91/83( و در گــروه ســني 
30-20 ســال )4/87 ± 88/17( بــود. نتايــج آزمــون همبســتگي 
پيرســون نشــان داد کــه بيــن نمــره پرسشــنامه و ســن در گــروه 
ــدارد )0/055  ــود ن ــي‌داري وج ــاوت معن ــي تف ــم جراح ــراد تي اف
=p(. از نظــر رشــته تحصيلــي، 60/9% اتــاق عمــل، %34/8 
پرســتار و 4/3% بهيــار بودنــد. ميانگيــن نمــره پرسشــنامه در بيــن 
ــته  ــل 3/55 ± 94/57، رش ــاق عم ــته ات ــان رش ــارغ التحصي ف
پرســتاري 4/53 ± 86/75 و رشــته بهيــاري 73 بــود. نتايــج 
ــان داد  ــه )ANOVA( نش ــک طرف ــس ي ــز واريان ــون آنالي آزم
ــراد  ــروه اف ــي در گ ــته تحصيل ــره پرسشــنامه و رش ــن نم ــه بي ک
تيــم جراحــي تفــاوت معنــي داري وجــود دارد )p=0/0471(. بــه 

ــي و  ــي، 8/7% کاردان ــات 87% کارشناس ــطح تحصي ــاظ س لح
ــراد  ــن اف ــنامه در بي ــره پرسش ــن نم ــد. ميانگي ــم بودن 4/3% ديپل
داراي مــدارک کارشناســي 4/39 ± 89/75، کاردانــي 6/36 ± 
ــک  ــس ي ــز واريان ــون آنالي ــج آزم ــود. نتاي ــم 73 ب 79/5 و ديپل
ــنامه و  ــره پرسش ــن نم ــه بي ــان داد ک ــه )ANOVA( نش طرف
ســطح تحصيــات در گــروه افــراد تيــم جراحــي تفــاوت معنــي 
ــراد  ــدارد )p = 0/656(. ميانگيــن ســابقه کار در اف داري وجــود ن
تيــم جراحــي 8/74 ســال بــود؛ 69/6% 10-0 ســال، %17/4 10-

20 ســال و 13% 30-20 ســال ســابقه کاري داشــتند. ميانيگــن 
نمــره پرسشــنامه در بيــن افــراد داراي ســابقه کاري 10-0 ســال 
و 20-30   )92/25 ±  3/09( ± 81/19(، 20-10 ســال   4/59(
ســال )4/93 ± 90/67( بــود. نتايــج آزمــون همبســتگي پيرســون 
ــابقه کار در  ــزان س ــنامه و مي ــره پرسش ــن نم ــه بي ــان داد ک نش
ــي داري  ــاط معن ــم جراحــي ارتب ــراد تي ــروه اف ــاق عمــل در گ ات
ــاي  ــرکت در دوره‌ه ــاظ ش ــه لح ــدارد )p = 0/42(. ب ــود ن وج
بازآمــوزي کنتــرل عفونــت، 87/3% از افــراد تيــم جراحــي ســابقه 
شــرکت داشــتند و 21/7% در ايــن دوره‌هــا شــرکت نکــرده بودنــد. 
ــاي  ــه در دوره‌ه ــرادي ک ــن اف ــنامه در بي ــره پرسش ــن نم ميانگي
بازآمــوزي کنتــرل عفونــت شــرکت کــرده بودنــد 3/43 ± 93/17 
ــد  ــن دوره‌هــا شــرکت نکــرده بودن ــرادي کــه در اي ــن اف و در بي
ــه  ــون t  مســتقل نشــان داد ک ــج آزم ــود. نتاي 4/16% ± 75/4 ب
بيــن نمــره پرسشــنامه و شــرکت / عــدم شــرکت در دوره‌هــاي 
بازآمــوزي کنتــرل عفونــت در گــروه افــراد تيــم جراحــي ارتبــاط 

ــدول2(. ــود دارد )p = 0/04( )ج ــي داري وج معن

جدول 2: میانگین نمره رعایت رعایت استانداردهای کنترل عفونت افراد تیم‌ جراحی بر حسب سن )ضریب همبستگی پیرسون(، جنسیت )آزمون t مستقل(، رشته 
تحصیلی )ANOVA(، سطح تحصیلات )ANOVA( میزان سابقه کار)ضریب همبستگی پیرسون( و شرکت/عدم شرکت در دوره‌های بازآموزی کنترل عفونت 

)آزمون t مستقل(

P-valueمیانگین و انحراف معیارمتغیر‌ها

مردجنسیت
زن

87/67 ± 4/5
90/71 ± 4/2P = 0/15

سن
20 – 30
30 - 40
≥ 40

88/17 ± 4/87
91/83 ± 2/22
91/8 ± 3/96

P = 0/055

رشته تحصیلی
اتاق عمل

پرستار
بهیار

94/57 ± 3/55
86/75 ± 4/53

73
P = 0/0471

سطح تحصیلات
کارشناسی
کاردانی
دیپلم

89/75 ± 4/39
79/5 ± 6/36

73
P = 0/656

میزان سابقه کار
0 - 10

10 – 20
20 - 30

81/19 ± 4/59
92/25 ± 3/09
90/67 ± 4/93

P = 0/42

شرکت در دوره‌های 
بازآموزی کنترل عفونت

بلی
خیر

93/17 ± 3/43
75/4 ± 4/16P = 0/04
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از افــراد تيــم بيهوشــي شــرکت کننــده، 70/6% زن و 29/4% مــرد 
ــراد تيــم بيهوشــي 3/97 ±  ــد. ميانگيــن نمــره پرسشــنامه اف بودن
ــم  ــراد تي ــه اف ــود. هم ــنامه ۴۰-۰( ب ــاز پرسش ــازه امتي 33/82 )ب
بيهوشــي شــرکت کننــده در پژوهــش بــه لحــاظ وضعيــت رعايــت 
اســتانداردهاي کنتــرل عفونــت در وضعيــت مطلــوب قــرار داشــتند. 
ــيت زن 3/2 ± 34/42 و در  ــنامه در جنس ــره پرسش ــن نم ميانگي
جنســيت مــرد 5/59 ± 32/4 بــود. نتايــج آزمــون t مســتقل نشــان 
داد کــه بيــن نمــره پرسشــنامه و جنســيت در افــراد تيــم بيهوشــي 
ــني  ــن س ــدارد )p = 0/483(. ميانگي ــود ن ــي‌داري وج ــاوت معن تف
افــراد 6/66 ± 32/82 بــود؛ 52/9% در گروه ســني ۳۰-۴۰، %35/3 
در گــروه ســني ۳۰-۲۰ و 11/8% در گــروه ســني 40 ســال و 
بالاتــر قــرار داشــتند. ميانگيــن نمــره پرسشــنامه در گــروه ســني 
40 ســال و بالاتــر )2/12 ± 35/5(، در گــروه ســني 40-30 
ســال )3/31 ± 35( و در گــروه ســني 30-20 ســال )4/68 ± 
ــه  ــان داد ک ــون نش ــتگي پيرس ــون همبس ــج آزم ــود. نتاي 31/5( ب
ــي  ــم بيهوش ــراد تي ــروه اف ــن در گ ــنامه و س ــره پرسش ــن نم بي
ــطح  ــر س ــدارد )p = 0/285(. از نظ ــود ن ــي‌داري وج ــاوت معن تف
تحصيــات 70/6% کارشناســي و 29/4% کاردانــي بودنــد. ميانگين 
ــراد داراي مــدارک کارشناســي 1/94  ــن اف نمــره پرسشــنامه در بي
ــي 4/42 ± 33/08  ــدرک کاردان ــراد داراي م ــن اف ± 35/6 و در بي

بــود. نتايــج آزمــون آناليــز واريانس يــک طرفه )ANOVA( نشــان 
داد کــه بيــن نمــره پرسشــنامه و ســطح تحصيــات در گــروه افــراد 
 .)p = 0/248( ــدارد ــود ن ــي داري وج ــاوت معن ــي تف ــم بيهوش تي
ميانگيــن ســابقه کار در افــراد تيــم بيهوشــي 5/47 ± 9/76 ســال 
ــابقه کاري  ــال س ــال و 47/1% 10-20 س ــود؛ 52/9% 10-0 س ب
ــراد داراي ســابقه  ــن اف داشــتند. ميانيگــن نمــره پرسشــنامه در بي
کاري 10-0 ســال )4/97 ± 32/56( و20-10 ســال )1/83 ± 
32/25( بــود. نتايــج آزمــون همبســتگي پيرســون نشــان داد کــه 
بيــن نمــره پرسشــنامه و ميــزان ســابقه کار در اتــاق عمــل در گروه 
افــراد تيــم بيهوشــي ارتبــاط معنــي داري وجــود نــدارد )0/565 = 
p(. بــه لحتــظ شــرکت در دوره‌هــاي بازآمــوزي کنتــرل عفونــت، 
58/8% از افــراد تيــم بيهوشــی ســابقه شــرکت داشــتند و 41/2 در 
ايــن دوره‌هــا شــرکت نکــرده بودنــد. ميانگيــن نمــره پرسشــنامه در 
بيــن افــرادي کــه در دوره‌هــاي بازآمــوزي کنتــرل عفونــت شــرکت 
کــرده بودنــد 2/04 ± 35/8 و در بيــن افــرادي کــه در ايــن دوره‌هــا 
شــرکت نکــرده بودنــد 4/47 ± ۳۱ بــود. نتايــج آزمــون t مســتقل 
نشــان داد کــه بيــن نمــره پرسشــنامه و شــرکت / عــدم شــرکت در 
دوره‌هــاي بازآمــوزي کنتــرل عفونــت در گــروه افــراد تيم بيهوشــي 

ــي داري وجــود دارد )p = 0/03( )جــدول3(. ــاط معن ارتب

جدول 3: میانگین نمره رعایت رعایت استانداردهای کنترل عفونت افراد تیم‌ بیهوشی بر حسب سن )ضریب همبستگی پیرسون(، جنسیت )آزمون t مستقل(، سطح 
تحصیلات )ANOVA( میزان سابقه کار)ضریب همبستگی پیرسون( و شرکت/عدم شرکت در دوره‌های بازآموزی کنترل عفونت )آزمون t مستقل(

P-valueمیانگین و انحراف معیارمتغیرها

جنسیت
5/59 ± 32/4مرد

P = 0/483
3/2 ± 34/42زن

سن
20 – 3031/5 ± 4/68

P = 0/285 30 - 40۳۵ ± 3/31
≥ 4035/5 ± 2/12

سطح تحصیلات
1/94 ± 35/6کارشناسی

P = 0/248
4/42 ± 33/08کاردانی

میزان سابقه کار
0 - 1032/56 ± 4/97

P = 0/565
10 – 2032/25 ± 1/83

شرکت در دوره‌های بازآموزی 
کنترل عفونت

2/04 ± 35/8بلی
P = 0/03

4/47 ± ۳۱خیر

ــه، 80% زن و %۲۰  ــده در مطالع ــرکت کنن ــن کادر CSR ش از بي
 1/14  CSR ــراد کادر ــن نمــره پرسشــنامه اف ــد. ميانگي ــرد بودن م
ــراد کادر  ــه اف ــود. هم ــنامه 56-۰( ب ــاز پرسش ــازه امتي ± 53/6 )ب
ــت  ــت رعاي ــه لحــاظ وضعي ــده در پژوهــش ب CSR شــرکت کنن

اســتانداردهاي کنتــرل عفونــت در وضعيــت مطلــوب قــرار داشــتند. 

ــيت زن 1/25 ± 53/75 و در  ــنامه در جنس ــره پرسش ــن نم ميانگي
ــج آزمــون t مســتقل نشــان داد کــه  ــود. نتاي جنســيت مــرد 53 ب
ــاوت  ــراد کادر CSR تف ــيت در اف ــنامه و جنس ــره پرسش ــن نم بي
معنــي‌داري وجــود نــدارد )p = 0/631(. ميانگين ســني افــراد 4/61 
± 41/4 بــود؛ ۴۰% در گــروه ســني 40-30 و ۶۰% در گــروه ســني 
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ــنامه در  ــره پرسش ــن نم ــتند. ميانگي ــرار داش ــر ق ــال و بالات 40 س
گــروه ســني 40 ســال و بالاتــر )0/57 ± 53/67( و در گــروه ســني 
ــتگي  ــون همبس ــج آزم ــود. نتاي ــال )2/12 ± 53/5( ب 30-40 س
پيرســون نشــان داد کــه بيــن نمــره پرسشــنامه و ســن در گــروه 
 .)p = 0/7( ــدارد ــود ن ــي‌داري وج ــاوت معن ــراد کادر CSR  تف اف
ــي و  ــه لحــاظ ســطح تحصيــات ۶۰% کارشناســي، ۲۰% کاردان ب
۲۰% ديپلــم بودنــد. ميانگيــن نمــره پرسشــنامه در بيــن افــراد داراي 
مــدارک کارشناســي 1/52 ± 55/33، در بيــن افــراد داراي مــدرک 
کاردانــي 52 و در بيــن افــراد ديپلــم 49 بــود. نتايــج آزمــون آناليــز 
ــره  ــن نم ــه بي ــان داد ک ــه )ANOVA( نش ــک طرف ــس ي واريان
پرسشــنامه و ســطح تحصيــات در گــروه افــراد کادر CSR تفــاوت 
ــابقه کار در  ــن س ــدارد )p = 0/897(. ميانگي ــود ن ــي داري وج معن
افــراد کادر  CSR 10/2 ســال بــود؛ 40% 10-0 ســال و %60 10-

20 ســال ســابقه کاري داشــتند. ميانيگــن نمــره پرسشــنامه در بيــن 
افراد داراي ســابقه کاري 10-0 ســال )1/41 ± ۵۳( و20-10 ســال 
)۱ ± ۵۴( بــود. نتايــج آزمــون همبســتگي پيرســون نشــان داد کــه 
بيــن نمــره پرسشــنامه و ميــزان ســابقه کار در اتــاق عمــل در گروه 
 )p = 0/362( ــدارد افــراد کادر CSR ارتبــاط معنــي داري وجــود ن
ــراد کادر CSR ســابقه شــرکت در دوره‌هــاي  )جــدول4(. همــه اف

بازآمــوزي کنتــرل عفونــت را داشــتند. 
نتايــج حاصــل از چــک ليســت بازبينــي محيــط و تجهيــزات نشــان 
داد کــه بــه لحــاظ اســتانداردهاي فيزيکــي و روتين‌هــاي مربــوط 
ــه کنتــرل عفونــت، دو بيمارســتان آموزشــي-درماني A و B در  ب
وضعيــت مناســب و بيمارســتان آموزشــي-درماني C در وضعيــت 

متوســط قــرار دارنــد.

جدول 4: میانگین نمره رعایت رعایت استانداردهای کنترل عفونت افراد تیم‌ بیهوشی بر حسب سن )ضریب همبستگی پیرسون(، جنسیت )آزمون t مستقل( و سطح 
تحصیلات )ANOVA( میزان سابقه کار)ضریب همبستگی پیرسون(

P-valueمیانگین و انحراف معیارمتغیرها

جنسیت
53مرد

P = 0/631
1/25 ± 53/75زن

سن
30 - 4053/5 ± 2/12

P = 0/7
≥ 4053/67 ± 0/57

سطح تحصیلات
1/52 ± 55/33کارشناسی

P = 0/897 52کاردانی
49دیپلم

میزان سابقه کار
0 - 10۵۳ ± 1/41

P = 0/362
10 – 20۵۴ ± ۱

بحث و نتيجه گيري
ــر بيمارســتان ميباشــد،  ــده ه ــب تپن ــاق عمــل قل ــه ات از آنجــا ك
رعايــت نــكات ايمنــي از لحــاظ اســتانداردهاي فيزكيــي و همچنين 
ــه  ــورد توج ــواره م ــت هم ــرل عفون ــتانداردهاي كنت ــت اس رعاي
ــازات  ــب امتي ــراي كس ــتان‌ها ب ــي بيمارس ــي كل ــت ارزياب از جه
لازم بــوده اســت. عفونت‌هــاي بيمارســتاني يـــک مـــشکل مهـــم 
ــدت  ــش طــول م ــم افزاي ــايع و مه ــل ش ــروزي و از عل ــب ام طـ
ــر بيمــاران اســت  بســتري، هزينه‌هــاي بيمارســتاني و مــرگ ومي
ــاط  ــا کيفيــت مراقبت‌هــاي بهداشــتي در بيمارســتان‌ها ارتب کــه ب
ــن  ــه منظــور تعيي ــن جهــت پژوهــش حاضــر ب ــه همي دارد )1(. ب
ــري اصــول اســتاندارد در بخــش اتاق‌هــاي عمــل  ــزان بکارگي مي
ــه و  ــکي مراغ ــوم پزش ــکده عل ــه دانش ــته ب ــتان‌هاي وابس بيمارس

ــا اســتانداردها انجــام شــد. مقايســه آن ب
ــراد  ــت توســط اف ــرل عفون ــتانداردهاي کنت ــن و اس ــت موازي رعاي

ــي  ــي و درمان ــز آموزش ــل مراک ــاي عم ــش در اتاق‌ه ــورد پژوه م
مراغــه در حــد مطلــوب بــوده و بيانگــر ايــن موضــوع اســت کــه 

بســياري از موازيــن کنتـــرل عفونــت را رعايــت ميکردنــد.
در مطالعــه‌اي کــه به وســيله آقــای زادی و همکاران در ســال 1398 
ــش، نگــرش و عملکــرد تکنولوژیســت‌های  ــن دان ــا هــدف تعيي ب
ــای اســتریل  ــت اصــول تکنیک‌ه ــاق عمــل در خصــوص رعای ات
جراحــی در اتــاق عمــل بیمارســتان‌های دانشــگاه علــوم پزشــکی 
مازنــدران انجــام گرفــت، نتايــج نشــان داد کــه دانــش و عملکــرد 
تکنولوژیســت‌های جراحــی در حــد قابــل قبــول بــود )12(، کــه بــا 

نتايــج پژوهــش حاضــر قرابــت دارد.
ــم محمــدی و همــکاران در ســال  ــه‌اي کــه توســط خان در مطالع
1397 بــه منظــور تعييــن میــزان رعایــت دســتورالعمل‌های کنتــرل 
ــت  ــي رش ــتان‌هاي آموزش ــل بيمارس ــای عم ــت در اتاق‌ه عفون
ــورد پژوهــش  ــراد م ــج نشــان داد عملکــرد اف ــد، نتاي انجــام گردي
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در خصــوص رعايــت موازيــن کنتــرل عفونــت در اتاق‌هــاي عمــل 
مراکــز آموزشــي و درمانــي در حــدود 59.1 درصــد مي‌باشــد )13(. 
ــاي  ــا يافته‌ه ــوق ب ــه ف ــاي مطالع ــق يافته‌ه ــدم تطاب ــل ع از عل
مطالعــه آقــاي مجيــدي و نيــز يافته‌هــاي ايــن پژوهــش مي‌تــوان 
بــه نکتــه حائــز اهميــت و قابــل بررســي ميــزان دانــش و آگاهــي 
افــراد، کــه مي‌توانــد در عملکــرد آنهــا تأثيــر داشــته باشــد؛ اشــاره 

کــرد.
در مطالعــه‌اي کــه بــه منظــور بررســی اگاهــي، نگــرش و عملکــرد 
ــي  ــي درمان ــز آموزش ــژه مراک ــت وي ــاي مراقب ــتاران بخش‌ه پرس
ــه 93.9  ــان داد ک ــج نش ــد نتاي ــام ش ــال ۱۳۸۷ انج ــز در س تبري
ــان شــاغل در ايــن بخش‌هــا اطلاعـــات و آگاهــي  درصــد کارکن
متوســطي در خصــوص کنتــرل عفونتهــاي بيمارســتاني داشــتند و 
مابقــي داراي آگاهــي خــوب بودنــد )14(. در پژوهــش ديگــري کــه 
توســط نظــري و همــکاران بــه منظــور بررســي نيازهــاي آموزشــي 
سرپرســتان شــاغل در بخش‌هــاي يکــي از بيمارستان‌هـــاي 
ــان داد  ــش نش ــج پژوه ــد، نتاي ــام ش ــال ۱۳۸۷ انج ــران در س ته
کــه دانــش عمومــي و تخصصــي افــراد مــورد پژوهــش در ســطح 
متوســط بــوده اســت ايــن پژوهشــگران تدويــن برنامه‌هــاي 
آموزشــي ضمــن خـــدمت را بــراي بهبود آگاهــي و در نتيجــه بهبود 
عملکــرد کارکنــان بــراي کنتــرل عفونــت ضــروري دانســته‌اند )9(.

باتوجــه بــه تفــاوت زمانــي موجــود بيــن مطالعــه خانــم محمــدی 
ــش  ــوان افزاي ــر، مي‌ت ــه حاض ــاي زادی و مطالع ــه آق ــا مطالع ب
ميــزان دانــش و آگاهــي افــراد در خصــوص اســتانداردهاي کنتــرل 
سياســت‌هاي  نتيجــه  خــود  کــه  بيمارســتاني،  عفونت‌هــاي 
ــاي آموزشــي  ــن برنامه‌ه ــان در تدوي ــبکه‌هاي بهداشــت و درم ش
ضمــن خدمــت و برگــزاري دوره‌هــاي بازآمــوزي کنتــرل عفونــت 
اســت را يکــي از عوامــل موثــر در رونــد بهبــود عملکــرد پرســنل 
اتــاق عمــل در 3 مطالعــه ذکــر شــده دانســت. يافته‌هــاي 
پژوهــش حاضــر نشــان داد كــه بيــن عملکــرد افــراد و مشــخصات 
دموگرافيکــي از قبيــل؛ جنــس، ســن، ســابقه کار و درجــه تحصيلي 
تفــاوت معنــي داري وجــود نــدارد. بــا ايــن وجــود نتايــج نشــان داد 
کــه در همــه گروه‌هــا ميانگيــن نمــره پرسشــنامه در زنــان بالاتــر 
ــان در  ــر زن ــده عملکــرد بهت ــه نشــان دهن ــردان مي‌باشــد. ک از م
خصــوص رعايــت اســتانداردها در مقايســه بــا مــردان مــي باشــد.
بــر خــاف ســاير گروه‌هــاي مــورد مطالعــه در پژوهــش، در افــراد 
ــتانداردهاي  ــت اس ــراد در رعاي ــرد اف ــن عملک ــي بي ــم بيهوش تي
کنتــرل عفونــت و شــرکت در دروه‌هــاي بازآمــوزي کنتــرل 
ــه ايــن صــورت  ــد. ب عفونــت تفــاوت معنــي داري مشــاهده گردي
کــه افــرادي کــه در دوره‌هــاي بازآمــوزي کنتــرل عفونــت شــرکت 
داشــتند در کل عملکــرد بهتــري نســبت بــه افــرادي کــه در ايــن 

ــد، داشــتند. ــدا نکــرده بودن دوره‌هــا حضــور پي
ــوزش  ــه آم ــي ب ــه کاف ــدم توج ــد ناشــي از ع ــه مي‌توان ــن يافت اي
ــه  ــي ک ــوان تيم ــه عن ــم بيهوشــي، ب ــنل تي ــت پرس ــن خدم ضم
ــه  ــدارد؛ باشــد. البت ــرار ن ــد جراحــي ق ــا فيل در تمــاس مســتقيم ب
ــا  ــه ب ــتر در رابط ــات بيش ــه مطالع ــاز ب ــوع ني ــن موض ــي اي بررس

ــي دارد. ــنل بيهوش ــرد پرس عملک
نتايــج حاصــل از چــک ليســت‌هاي بازبينــي محيــط و تجهيــزات 
ــه لحــاظ اســتانداردهاي فيزيکــي و روتين‌هــاي  ــه ب نشــان داد ک
مربــوط بــه کنتــرل عفونــت واحدهــاي اتــاق عمــل، دو بيمارســتان 
آموزشــي - درمانــي شــهيد بهشــتي و ســينا در وضعيــت مناســب و 
بيمارســتان آموزشــي – درمانــي اميرالمومنيــن در وضعيت متوســط 

قــرار دارنــد.
ــن پژوهــش نشــان داد عملکــرد واحدهــاي  ــج اي در مجمــوع نتاي
مــورد پژوهــش در خصــوص رعايــت اســتانداردهاي کنتــرل 
ــه  ــان نســبت ب ــود. زن ــوب ب ــاق عمــل در حــد مطل ــت در ات عفون
مــردان داراي عملکــرد بهتــري بودنــد؛ هرچنــد کــه بيــن جنســيت 
و ميانگيــن نمــره پرسشــنامه تفــاوت معنــي‌داري مشــاهده نشــد. 
ــرکت در  ــي و ش ــل و بيهوش ــاق عم ــنل ات ــرد پرس ــن عملک بي
ــود. ــي‌داري ب ــاط معن ــت ارتب ــرل عفون ــوزي کنت ــاي بازآم دوره‌ه

ــز  ــي و ني ــوب کنون ــرايط مطل ــداوم ش ــراي ت ــردد ب ــه مي‌گ توصي
بهبــود عملکــرد، دوره‌هــاي بازآمــوزي کنتــرل عفونــت و آمــوزش 
ضمــن خدمــت بــراي تمامــي افــرادي کــه در اتــاق عمــل فعاليــت 
ــه ويــژه بــراي پرســنل بيهوشــي، در نظــر گرفتــه  مــي کننــد و ب
شــود. ترتيبــي اتخــاذ شــود تــا روش‌هاي جديــد اســکراب جايگزين 
روش‌هــاي قديمــي و ســنتي گردند و ســاير اســتاندرادهاي فيزيکي 
و محيطــي واحدهــاي اتــاق عمــل در بيمارســتان‌ها بهبــود يابنــد. 
همچنـــين بهتــر اســت در حيطــه رعايــت موازيــن کنتــرل عفونت 
ــي در  ــرد و حت ــام گي ــاي بيشــتري انجـ ــل مطالعه‌ه ــاق عم در ات
ايــن خصــوص ميتــوان يــک مطالعــه مداخلــه‌اي انجــام داد، بديــن 
ــراد  ــرد اف ــاي لازم، مجــدداً عملک ــس از آموزش‌ه ــه پ صــورت ک

مــورد ارزيابــي قــرار گيــرد.   

سپاسگزاری
ــه  ــي کميت ــوراي پژوهش ــوب ش ــرح مص ــل ط ــه حاص ــن مقال اي
تحقيقــات دانشــجويي دانشــگاه علــوم پزشــکي مراغــه بــه شــماره 
ــات دانشــجويي و  ــه تحقيق ــد. از کميت ــت 1781/د64/1 مي‌باش ثب
معاونــت تحقيقــات دانشــگاه علــوم پزشــکي مراغــه بــراي حمايــت 
ــي مي‌شــود. همچنيــن از مســئولين  ــي از ايــن مطالعــه قدردان مال
ــرکت  ــرم ش ــنل محت ــه و پرس ــتان‌ مراغ ــتان‌هاي شهرس بيمارس

ــود. ــي مي‌ش ــکر و قدردان ــه تش ــده در مطالع کنن

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

nv
.ir

 o
n 

20
25

-0
9-

17
 ]

 

                               8 / 9

http://ijnv.ir/article-1-926-en.html


فصلنامه مدیریت پرستاری، دوره 11، شماره 1،  بهار 1401 

78

References:
1.	 S Salimi PNA, PhD I Anami, MD S Nowrooznia, 

MD MA Rastat. Effect of Standardization of 
Nursing Cares on Incidence of Nosocomial 
Infection in MICU. Studies in Medical Sciences. 
2009;19(4):310-5.

2.	 Wills BW, Smith WR, Arguello AM, McGwin G, 
Ghanem ES, Ponce BA. Association of Surgical 
Jacket and Bouffant Use With Surgical Site 
Infection Risk. JAMA Surg. 2020;155(4):323-8.

3.	 Shojaei S, Rahimi T, Amini M, Shams S. Survey 
of Nosocomial Infections in Patients Admitted to 
Nekoei Hospital of Qom City in 2012, Iran. Qom 
Univ Med Sci J. 2015;9(4):64-73.

4.	 Teymouri Behzad GP, Weiss Ali Akbar, Delfan 
Vida, Heshmat Resale, Rezaei Jahangir. 
Performance of surgical team members regarding 
compliance with infection control standards 
in operating rooms of Kermanshah hospitals. 
journal of kermanshah university of medical 
sciences. 2005;8 (1(20)):-.

5.	 Hasanlo M, Hasankhani H, Amini K, Taghiloo 
G, Abdollahzadeh F, Mohajjel Aghdam A. A 
Comparative Study of Bloom›s Theory about 
Infection Control Methods Among Surgical 
Technologists and Students. Archives of Hygiene 
Sciences. 2018;7(3):174-82.

6.	 Salassa TE, Swiontkowski MF. Surgical attire and 
the operating room: role in infection prevention. 
J Bone Joint Surg Am. 2014;96(17):1485-92.

7.	 De Simone B, Sartelli M, Coccolini F, Ball CG, 
Brambillasca P, Chiarugi M, et al. Intraoperative 
surgical site infection control and prevention: a 
position paper and future addendum to WSES 
intra-abdominal infections guidelines. World J 
Emerg Surg. 2020;15(1):10.

8.	 Qvistgaard M, Lovebo J, Almerud-Österberg 
S. Intraoperative prevention of Surgical Site 

Infections as experienced by operating room 
nurses. Int J Qual Stud Health Well-being. 
2019;14(1):1632109.

9.	 Nazari r, Saberi M, Khazaie Nezhad S. 
Comparison of Nurses and Nursing Students› 
Knowledge and Practice about Prevention 
and Control of Nosocomial Infection. Journal 
of Research Development in Nursing and 
Midwifery. 2012;9(1):76-83.

10.	 Tayebi Arasteh M, Hatam Gooya H, Pourjahani 
S. Contamination rate of operating room boots 
in the operating theater of Twohid hospital, 
sanandaj, Iran, in September 2005. Scientific 
Journal of Kurdistan University of Medical 
Sciences. 2009;14(3):73-8.

11.	 Alizo G, Onayemi A, Sciarretta JD, Davis JM. 
Operating Room Foot Traffic: A Risk Factor for 
Surgical Site Infections. Surg Infect (Larchmt). 
2019;20(2):146-50.

12.	 Judi; OZAEMA, Nasir. MHRE. Knowledge, 
Attitude and Practice of Surgical Technologists 
Regarding the Sterile Techniques Principles 
Observance in the Operating Room Wards of 
Hospitals Affiliated to Mazandaran University of 
Medical Sciences in 2019. Journal of Payavard 
Salamat. 2019;14(2):-.

13.	 Mohammad Ali Nejad P, Mousavi S, Ghanbari 
Khaneghah A, Atrkar Roushan Z, Feyz Mangouhi 
N. Compliance With Infection Control Guidelines 
in the Operating Rooms. Journal of Holistic 
Nursing and Midwifery. 2018;28(4):224-30.

14.	 Atefeh Allah-Bakhshian  SM, Vahid 
Zamanzadeh, Kobra Parvan, Maryam Allah-
Bakhshian. Knowledge, Attitude, and Practice 
of ICU Nurses about Nosocomial Infections 
Control in Teaching Hospitals of Tabriz. Iran 
Journal of Nursing. 2010;23(64):17-28.

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

nv
.ir

 o
n 

20
25

-0
9-

17
 ]

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               9 / 9

http://ijnv.ir/article-1-926-en.html
http://www.tcpdf.org

